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Wspólne kształcenie kadr budowlanych

W  budownictwie  brakuje  wykwalifikowanych  fachowców:  murarzy,  cieśli,  dekarzy,
zbrojarzy,  bo młodzież  nie garnie się do tych  zawodów.  Dlatego spółka Family House
rozpoczęła  współpracę  z  Zespołem  Szkół  Budowlanych  w  Poznaniu,  w  celu
rozpropagowania budownictwa jako atrakcyjnego pomysłu na karierę zawodową.

   Wspólne  działania  skierowane są  głównie  do  młodzieży  ze  szkół  gimnazjalnych,  która  już
niedługo stanie przed wyborem dalszej ścieżki kształcenia.

   Nie od dziś wiadomo, że na rynku pracy brakuje młodej, wykwalifikowanej kadry w budownictwie.

Kilka lat temu zostały zamknięte niektóre szkoły zawodowe, co pociągnęło za sobą spadek i tak już

małej liczby pracowników budowlanych. Sama młodzież też nigdy nie garnęła się do podjęcia tego

rodzaju zawodów, głównie ze względu na niskie zarobki i niezbyt dobrą opinię.  Jednak sytuacja

uległa  zmianie,  lepsza  koniunktura  stworzyła  możliwość  zatrudnienia  większej  liczby  osób  i

podwyższenia  średnich  zarobków  w  branży.  Pojawił  się  jednak  problem  z  kwalifikacjami

potencjalnych pracowników.

   - Istnieje błędne przekonanie, że zawodu murarza, tynkarza czy cieśli można nauczyć się w

jeden dzień. Dlatego pojawiają się na rynku tak zwani „fachowcy", którzy przez brak umiejętności

niestety  psują  opinię o  całej  branży.  Wystarczy  zapytać  kogokolwiek,  aby  usłyszeć,  że  o

dobrego robotnika jest  naprawdę trudno -  mówi Arkadiusz  Dratwa, dyrektor  Zespołu Szkół
Budowlanych przy ul. Grunwaldzkiej w Poznaniu. - Zdajemy sobie sprawę, że im wcześniej

młodzi rozpoczną naukę, tym łatwiej będzie im znaleźć pracę. Dlatego razem ze spółką Family

House podjęliśmy wspólne działania,  ponieważ chcemy zaproponować bardzo dobre praktyki,

dzięki którym wykształcimy prawdziwych fachowców.

   - Budownictwo jest jedną z najważniejszych gałęzi gospodarki, a brakuje kadr. W Poznaniu nie

ma klas murarskich. Jeżeli firmy nie zaangażują się w kształcenie pracowników, nie będzie miał

kto  pracować.  A  po  otwarciu  rynku  pracy  w  Niemczech  sytuacja  jeszcze  pogorszy  się  -
stwierdza Jakub Pyżalski, prezes Family House.
   Współpraca dewelopera ze szkołą zakłada aktywną promocję wśród gimnazjalistów,  w celu

trwałego rozpowszechnienia budownictwa jako branży,  w której warto podjąć  pracę.  Dodatkowo

Family House będąc jednocześnie generalnym wykonawcą swoich inwestycji, zdaje sobie sprawę,

że praktyczne zajęcia odgrywają bardzo dużą rolę w rozwoju przyszłego budowlańca.  Z tego

względu spółka zapewni możliwość odbycia praktyk przy realizacji swoich inwestycji. Natomiast po

zakończeniu nauki zaproponuje pracę.

   -  Dysponujemy własnym parkiem maszynowym oraz prowadzimy prace budowlane w kilku

konstrukcyjnie  różnych  inwestycjach,  w  związku  z  tym  mamy  możliwość  zapewnienia  jak

najlepszych warunków do zapoznania się z pracą murarza, dekarza czy cieśli w praktyce. Co

więcej wybranym osobom zapewnimy stypendium, a osobom spoza Poznania pokrycie kosztów

dojazdu -  mówi Jakub Pyżalski.  -  Z własnego doświadczenia wiemy, że o wykwalifikowanego

pracownika jest  stosunkowo trudno,  dlatego zdecydowaliśmy się wspólnie z Zespołem Szkół

Budowlanych podjąć wszelkie działania, aby na rynku pojawili się rzetelni fachowcy.

   W przedsiębiorstwie budowlanym Family House zatrudnionych jest obecnie 200 pracowników, a

potrzeba dużo więcej. Dlatego, jak deklaruje prezes Pyżalski, młodzi ludzie, którzy wybiorą szkolę

budowlaną, mogą liczyć  na bardzo dobrą pracę i zarobki.  -  Chcemy obniżyć średnią wieku w

budownictwie, bo dominują w nim ludzie starsi, zerwać ze stereotypami - stwierdza.

   - Zależy nam na nowoczesnym kształceniu i tylko współpraca z prężnymi przedsiębiorstwami

pozwoli nam na to - dodaje dyrektor Arkadiusz Dratwa. I zapowiada, że od stycznia rozpocznie się

kampania informacyjna w gimnazjach.

reklama

grupa gremedia

najnowsze

Wspólne kształcenie
kadr budowlanych

Plan Sołacza od nowa

Znajdź grób bliskich
przez internet

Grunty na medal w Pile i
Lesznie

IKEA zrezygnowała z
Bulwarów Poznańskich

Pozwolenie na budowę
drugiej części
obwodnicy Ostrowa

Przygotowanie terenu
pod Tower URBANO

Uwaga konkurs!

Pośrednicy nadal z
licencjami

Plan dla placu
Wielkopolskiego

Powstanie plan wolnych
torów

Poznań najlepiej
inwestuje w
infrastrukturę

Cytadela dla miasta

Doświadczenia
poznańskiego
modernizmu

Wolne tory podzielone

do EURO 2012

592 d 5 g 32 m 9 s

 

strona główna aktualności rynek
mieszkaniowy

euro 2012 inwestycje
komercyjne

finanse prawo raporty szkolenia BON

Szukasz mieszkania ?

Duży wybór mieszkań od 35 do 75 m2 na

terenie przedszkole i plac zabaw
www.GANT.pl/Mieszkania_Poznan

Mieszkania - Półdarmo

Wyszukaj okazje cenowe. Poznań - Pilna

sprzedaż !
www.HomeBroker.pl

#1 Wspólne kształcenie kadr budowlanych » Poznanskie-nieruchomosci.... http://www.poznanskie-nieruchomosci.pl/index.php?itemid=2709&catid=8

1 z 2 10-10-26 12:27



Copyright © 2007 - 2010 gremedia.pl reklama     |     kontakt     |     zasady korzystania z serwisu     |     wykonanie: gremedia.pl
 

Serwis przetestowano w przeglądarkach: Opera 10.10, Firefox 3.5.7, Safari 4.0.4, Internet Explorer 8.0, Google Chrome 3.0, Netscape Navigator 9.0.0.6

6 odwiedzających

#1 Wspólne kształcenie kadr budowlanych » Poznanskie-nieruchomosci.... http://www.poznanskie-nieruchomosci.pl/index.php?itemid=2709&catid=8

2 z 2 10-10-26 12:27


