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MASOWE WYJAZDY POLAKOW ZA CHLEBEM TUZ-TUZ

., WWW.BIZNES.INTERIA.PL (2011-03-21 00:00:00)

biznes.interia.pl/praca/aktualnosci/news/polacy-rusza-masowo-za-chlebem,1612908,4204

Od 1 maja 2011 r. Polacy beda mogli bez ograniczen podejmowa¢ prace w Niemczech, Austrii i w
Szwajcarii. Nie beda potrzebne - tak jak do tej pory - specjalne pozwolenia.

Masowe wyjazdy Polakow za chlebem tuz-tuz

Od 1 maja 2011 r. Polacy beda mogli bez ograniczen podejmowac prace w Niemczech, Austrii i w
Szwajcarii. Nie bedg potrzebne - tak jak do tej pory - specjalne pozwolenia.

Czy otworzenie kolejnych zagranicznych rynkdw pracy sprawi, ze polscy robotnicy masowo wyjada za
zachodnig granice? Jak ta sytuacja przetozy sie na branze budowlang? Ponizej komentarz Jakuba
Pyzalskiego, prezesa zarzagdu Family House, spotki tgczgcej dziatalnos¢ deweloperska i budowlang. Jako
jedna z nielicznych w Poznaniu, jest generalnym wykonawcg wszystkich swoich inwestycji.

Czy kusi was praca w Niemczech?

Otwarcie niemieckiego rynku pracy bedzie powaznym wyzwaniem dla wielu wtascicieli firm
budowlanych. Branza budowlana jest najtatwiejsza do pozyskania przez Niemcéw chocby ze wzgledu na
wysokos¢ wynagrodzenia. U nas dostaje sie do 18 ztotych za godzine, a w Niemczech na starcie to jest
11-12 euro. Oczywiscie mozna podwyzszy¢ wyptaty polskim fachowcom, zeby nie uciekali za granice, ale
to by natychmiast odbito sie na cenie mieszkan czy drég, czego klienci by nie zniesli. Praca w Niemczech
czeka na Polakow

Przepraszamy, nie udato sie zatadowa¢ odtwarzacza. Musisz odwiedzi¢ strone Adobe aby pobrac Flash
Player

W najblizszych miesigcach okaze sie, na ile trwate relacje zawodowe udato im sie stworzy¢ z
pracownikami. Od poczatku istnienia Family House, dbamy by byty one jak najlepsze. Troszczymy sie o
podwtadnych. Wszyscy sg zatrudnieni na umowe o prace. Majg zagwarantowane petne zabezpieczenie
socjalne i mozliwos¢ rozwoju kariery zawodowej. Mimo to licze sie z faktem, ze kilkanascie oséb sposréd
200 zatrudnionych w firmie moze zdecydowad sie na wyjazd za zachodnig granice. Jednak te wyjazdy nie
powinny zagrozié¢ Family House, poniewaz wcigz jest wiele oséb gotowych podja¢ prace na budowie. Kto
znajdzie prace w Niemczech i za ile?

Przepraszamy, nie udato sie zatadowaé odtwarzacza. Musisz odwiedzi¢ strone Adobe aby pobraé Flash
Player

Nie jesteSmy w stanie konkurowac z Niemcami pod wzgledem wysokosci ptac. W zwigzku z tym
konieczne sg pozaptacowe bodzce, takie jak mozliwo$é rozwoju zawodowego czy pewnos¢ zatrudnienia.
Jezeli pracownik wie, ze ma stabilng prace, zagwarantowane dobre warunki do jej wykonywania a do
tego pakiet dodatkowych swiadczen socjalnych, ryzyko ze z dnia na dzie wyjedzie za granice, jest
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sprowadzone niemal do minimum. Niebagatelne znaczenie ma tez jakos$¢ sprzetu uzywanego na
budowach. Nasi pracownicy korzystajg z najnowszych zdobyczy techniki budowlanej. Czeka nas masowy
wyjazd Polakéw?

Przepraszamy, nie udato sie zatadowaé odtwarzacza. Musisz odwiedzi¢ strone Adobe aby pobraé Flash
Player

Ci pracodawcy, ktdrzy dopiero teraz sobie przypomng o podwtadnych, bedg mie¢ ktopoty. Najwieksze
perturbacje czekaja firmy, ktére swa dziatalno$¢ opierajg na podwykonawcach lub zatrudniajg ludzi na
czarno. Brak umow na konkretne roboty rodzi ryzyko zejscia z placu budowy przez wynajetg ekipe z dnia
na dzien bez mozliwosci wyciagniecia wobec niej konsekwencji. Jedno jest pewne, rynek nie znosi prézni
i z czasem cata sytuacja wrdci do normy. Pobierz za darmo: program PIT 2010
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