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JUSTYNA SUCHECKA,WWW.POZNAN.GAZETA.PL (2011-03-17 00:00:00)
poznan.gazeta.pl/poznan/1,36001,9275425,Niemcy_kusza__A_kto_wybuduje_nam_domy_.html

- Pensje w Niemczech z pewnoscia skuszg wielu budowlancéw. Niestety raczej tych pracujacych i
doswiadczonych, a nie bezrobotnych, ktérzy sg u nas zarejestrowani - mowi Zygmunt Jezewski,
dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Poznaniu.
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- Pensje w Niemczech z pewnoscig skuszg wielu budowlancow. Niestety raczej tych pracujgcych i
doswiadczonych, a nie bezrobotnych, ktérzy sg u nas zarejestrowani - méwi Zygmunt Jezewski, dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Poznaniu.

Niemal co pigta osoba zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy w Poznaniu ma wyksztatcenie
zawodowe. Wsrdd nich wiele, przynajmniej w teorii, to budowlancy. To do nich skierowane jest nawet
80 proc. dostepnych w PUP ofert pracy . Dlaczego wiec bezrobotnych nie ubywa? - Albo ich kwalifikacje
nie spetniajg oczekiwan pracodawcow, albo bezrobotnym brakuje motywacji - méwi Jezewski. - Dlatego
tez 1 maja, kiedy zostanie otwarty rynek pracy, bezrobotnych z wyksztatceniem zawodowym nam raczej
nie ubedzie, choé oczywiscie wolatbym, zeby byto inaczej - dodaje.

Wyemigrowac za pracg i wysoka ptacg moga jednak ci, ktérzy juz prace w Polsce maja. - Wedtug moich
szacunkéw nawet 30 proc. naszych pracownikdéw jest zainteresowanych wyjazdem - méwi Jakub
Pyzalski, prezes firmy deweloperskiej Family House. - Zeby ich zatrzyma¢, musielibyémy konkurowa¢
wypfatami, ktére dzis w Niemczech sg dwa, a nawet trzy razy wyzsze. Zaktadajac, ze podnieslibysmy
pensje do tego poziomu, inwestycje zdrozatyby nawet o 50 proc. - dodaje.

Otwarcie rynku pracy w Niemczech zdaniem Pyzalskiego moze bardzo przypominac sytuacje po otwarciu
rynkéw m.in. w Irlandii. - Chetnych do wyjazdu moze byé nawet wiecej, bo do Niemiec jest blisko, a
wiele oséb ma tam juz pracujgcych znajomych.

Co zrobi¢, by temu zapobiec? Jezewski: Powinnismy stawia¢ na wigzanie sie szkét zawodowych z
firmami. Uczniowie zdobywajg niezbedne kwalifikacje, a firmy ksztatcg doktadnie takich pracownikow,
jakich im trzeba. Swietnym przyktadem jest polityka kadrowa Volkswagena. Pracownicy zostajg w firmie,
nawet jesli gdzie indziej mogliby zarobié wiecej. Czujg sie z nig zwigzani - przekonuje.

Podobng drogg chce is¢ Family House - w Zespole Szkdt Budowlanych przy ul. Grunwaldzkiej we
wrzesniu ruszy pierwsza klasa szkoty zawodowej ze stypendystami dewelopera.
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