Zaczynala od kariery modelki,
potem przyszedt czas
intensywnej pracy w Family
House, teraz szefuje pitkarskiej
druzynie Warty Poznan. Ma
jeszcze wiele pomystow

na biznes, ktére zamierza
zrealizowag, bo, jak przyznaje
najgorsze to spoczac na
laurach. Rozmowa z Izabella
tukomska-Pyzalskag, wiceprezes
spolki Family House i prezes
Warty Poznan S.A.

Ma Pani zaledwie 33 lata i pro-
wadzi Pani trzy rézne firmy. To
duze osiggniecie, zwlaszcza ze
w Polsce wciaz jest niewiele ko-
biet w biznesie. Jaki, Pani zda-
niem, jest tego powdd i jak
ocenifaby Pani sytuacje kobiet

w Polsce pod wzgledem mozli-
wosci zrobienia kariery?

Niektore kobiety bojg sie zaistnie¢ w bizne-
sie, majg po prostu za mato wiary w siebie.
Inne, niestety, sg ofiarami konserwatywne-
go polskiego podejscia ktére mowi, ze pra-
cowacé majg mezczyzni. Na pewno nie jest
to kwestia braku wiedzy czy kompetencii.
Jest wiele pan, ktére majg wiasne biznesy
i firmy — $wietnie dajg sobie rade, ale nie
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Przedsigbiorczosc,
pomystowosc | odwaga
Zrodtem sukcesu

potrafig lub nie chca wyplyngé na szersze
wody. Mysle jednak, ze w najblizszym cza-
sie przedsiebiorczych kobiet bedzie znacz-
nie wiecej i mam nadzieje, ze nie bedg mu-
siaty dtuzej udowadnia¢, ze zastuzylty swojg
pracg na dane stanowisko. Prawda jest
taka, ze tam gdzie w gre wchodza wielkie
pienigdze, pte¢ nie ma zadnego znaczenia.
Dlatego wierze, ze coraz wiecej kobiet be-
dzie zaktadato swoje firmy czy robito karie-
ry, realizujgc w ten sposéb same siebie. Na
pewno bede starata sig przekaza¢ ducha
przedsigbiorczosci moim corkom.

Przez piec lat istnienia spotka
Family House stala sie jedna

z najwiekszych firm deweloper-
skich w Poznaniu. Czy zaskoczyt
Pania ten sukces?

Z pewnoscig jedng z najbardziej rozpozna-
walnych i najdynamiczniej rozwijajacych
sie. W tym roku otrzymalismy tytut ,Miesz-
kaniowa Marka Roku”, jezeli chodzi o roz-
poznawalnos¢ deweloperéw na poznan-
skim rynku mieszkaniowym. Jak na pie¢ lat
dziatalnosci, to bardzo satysfakcjonujgca
nagroda.

Kiedy widze, ze bylismy w stanie dogonic¢
firmy, ktére majg o wiele wigkszy kapitat i sg
znacznie dtuzej na rynku, to wiadomo, ze
mnie ten sukces bardzo cieszy. Jestesmy
wcigz miodag, intensywnie rozwijajaca sie
spdtkg. Obecnie na swoim koncie mamy
okoto 500 wybudowanych mieszkan i do-
mow a kolejne setki przed nami.

Od stycznia objela Pani sta-
nowisko prezesa Warty Po-
znan S.A. Obecnie bardziej jest
Pani prezesem klubu sporto-
wego, czy wilascicielkg spolki
deweloperskiej?

Oba przedsiewziecia, cho¢ tak rézne, sa
bliskie mojemu sercu. Gdyby tak nie byfo,
nie bylabym w stanie efektywnie pracowac.
Jednak to Family House tworzytam z mezem
od podstaw i z nig jestem bardziej zwigza-
na emocjonalnie. Razem zaryzykowalismy
i to sie optacito. Od samego poczatku zato-
2ylismy, ze nie bedziemy tylko sprzedawac
nieruchomosci, ale réwniez je budowac. Ta-

kie rozwigzanie zapewnia nam rentownosc
i pozwala mie¢ kontrole nad catym procesem
inwestycyjnym, az do momentu oddania klu-
czy nowym wiascicielom. To, ze zostatam
prezesem Klubu Warta nie bytoby oczywiscie
mozliwe, gdyby nie sukces naszej spotki. Ob-
jecie tego stanowiska sprawito, ze w krotkim
czasie musiatlam nauczy¢ sie wielu nowych
rzeczy zwigzanych z pitkg. Jednak mimo tak
roznych Swiatéw, jakimi sg sport i branza
deweloperska, zarzadzanie musi opierac
sie na pewnych niezmiennych wartosciach
takich jak zaangazowanie, dobra organiza-
cja pracy, umiejetnos¢ dostosowywania sie
do zmieniajgcych warunkow i sktonnosé do
podejmowania ryzyka. Jednak sama pitka
nozna jest mniej przewidywalna niz nieje-
den biznes. Wynik sportowy trudno okreslic
w jakichkolwiek procentach. W futbolu mo-
torem napgdowym sg zwyciestwa, bez nich
wszystkie inne dzialy — marketing, sprzedaz
- majg sie gorzej. Moge pitkarzom zapewnic
najlepsze warunki do pracy, ale na boisku
moge tylko patrze¢ na ich prace. Sama nie
zaczne strzelac¢ za nich goli. W Warte wio-
zylam zatem wiele czasu, serca i pieniedzy,
wiec Smiato moge powiedziec, ze jg rowniez
obdarzam uczuciem.

Jest Pani osoba bardzo ak-
tywna. Jak daje sobie Pani rade
z pogodzeniem obowigzkoéw za-
wodowych i rodzinnych?

Rodzina jest dla mnie bardzo wazna — mam
troje dzieci, a myslimy jeszcze z mezem
o czwartym. ,Rodzina” to zreszta jeden
z moich pomystéw na Warte: niech to
bedzie klub poznanski, z tradycjami, ale
przede wszystkim rodzinny. Jesli chodzi
0 pogodzenie moich wszystkich obowigz-
kéw z byciem mamg czy zong, to musze
przyznac¢, ze nie jest to tatwe i wymaga
dobrej organizacji, ale mozna. Oczywiscie
sukces nie bytoy mozliwy, gdyby nie dobra
niania i babcia, ktdre opiekujg sie moim
dzie¢mi, kiedy jestem w pracy i usystematy-
zowany rytm dnia. Kiedys nie wyobrazatam
sobie siebie jako matki, dzi$ nie wyobrazam
sobie, ze mogtabym nig nie by¢. Dzieci mo-
tywuja mnie i dodajag energii, sprawiajac, ze
caty moj $wiat kreci sie wokat nich.
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