T

Oczekiwania wobec nas, kobiet, rosna,
albo tez my same stawiamy sobie coraz
wyzej poprzeczke. Cheemy by¢ nie tylko
dobrymi matkami i gospodyniami domo-
wymi, ale tez pracownikami, szefami, co
do ktérych nikt nie bedzie miat zastrzezer.
Chcemy realizowac sie nie tylko w domu,
ale i w biznesie i nauce i sporcie. Nasz co-
roczny plebiscyt 50 Najbardziej Wptywo-
wych Kobiet w Polsce prezentuje te Panie,
ktére moga stanowi¢ wzor dla wszystkich
Polek, ktére chcg zrobi¢ co§ same dla
siebie, ale tez dla swoich najblizszych.
Wiekszo$¢ z nich nie tylko odniosta suk-

ces w zyciu zawodowym, ale podijeta trud
polaczenia go z udanym Zyciem osobistym
— byciem matkami, Zonami, babciami. Czy
ktéremukolwiek mezczyZnie zasiadaja-
cemu w zarzadzie najwiekszych spotek
w kraju udatoby si¢ to z takim powodze-
niem jak Paniom obecnym na naszej liscie?
Smiem watpic. To kobiety posiadaja nie-
bywala umiejetno$¢ przekraczania granic,
rozciggania czasu i robienia wielu rzeczy
jednoczesnie. To one w koricu przez lata
domagaly sie réwnych praw dla obu plci,
co dzi§ moze zaowocowa¢ chocby takim
jak nasz plebiscytem
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Panie, ktére w tej edycji znalazly si¢ na
naszej liscie, reprezentuja rézne branze, co
Swiadczy¢ moze tylko i wytgcznie o ich
niebywatej wszechstronno$ci. W pierwszej
dziesiatce mamy sportsmenki, celebrytki
i bizneswoman. Zadna z nich nie powie,
ze osiagneta juz wszystko. Chcg sie rozwi-
ja¢, realizowac plany zawodowe, spetnia¢
marzenia. Nie tylko pracuja, wychowuja
dzieci, s3 partnerkami, Zonami, ale tez,
mimo nattoku obowigzkéw, realizuja swo-
je pasie: jezdza konno, podrézuja, projek-
tuja bizuterie. Wszystkich ciekawych ich
biografi, zapraszam do lektury.
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1. Agnieszka R

Agnieszka Radwanska
tenisistka

Urodzita sie 6 marca1989 r. w Krakowie - polska tenisistka, finalistka wielkoszlemowego Wimbledonu 2012 w singlu, najwyzej notowana Polka w historii
rankingu WTA. Pierwsza polska tenisistka, ktéra zarobita na korcie ponad 1 min dolaréw amerykanskich. Zwyciezczyni dwunastu turniejow WTA w grze poje-
dynczej i dwoch w grze podwajnej. Triumfatorka dwoch juniorskich turniejéw wielkoszlemowych Wimbledon 2005 i French Open 2006 w grze pojedynczej
oraz finalistka juniorskiego French Open 2006 w grze podwdjnej. Reprezentantka kraju w Pucharze Federacji oraz na Igrzyskach Olimpijskich 2008 w Pekinie
i Igrzyskach Olimpijskich 2012 w Londynie, na ktorych byta chorazym. Zdobywczyni nagréd WTA w kategorii Debiut roku za rok 2006. Ulubiona tenisistka
publicznosciza rok 2011i2012. Druga w historii Polka (po Jadwidze Jedrzejowskiej w latach 30. XX wieku), ktdra dotarfa do finatu turnieju wielkoszlemowego
w singlu (Wimbledon 2012) oraz do péffinatu turnieju wielkoszlemowego w deblu (Australian Open 2010 oraz US Open 2011). Jest takze druga osoba z Polski
w erze open (po Wojciechu Fibaku w 1977), ktdra osiagneta pierwsza dziesiatke rankingu.
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Magda Gessler
restauratorka, celebrytka

Dzieciristwo spedzita w Sofii. W latach 60. wraz z rodzing zamieszkata w Ha-
wanie, a po kilku latach w Madrycie, gdzie ukoriczyta malarstwo w Akade-
mii Sztuk Pieknych. W latach 80. wyszta za Volkharta Miillera, koresponden-
ta tygodnika,Der Spiegel”w Madrycie. Po jego $mierci w 1986 r. wrdcita do
Polski i wyszta za Piotra Gesslera, cztonka rodziny warszawskich restaura-
toréw. Po podziale rodzinnej firmy w 1991 r. Piotrowi i Magdzie Gesslerom
przypadta restauracja,U Fukiera” w Warszawie.

Magdalena Gessler ma troje dzieci: synéw Tadeusza i Mikofaja oraz
corke Lare. W 1993 r. przygotowywata scenografie do filmu ,Lepiej by¢
piekng i bogatg” Od marca 2010 r. prowadzi w TVN program Kuchenne
rewolucje, w ktdrym probuje ratowac upadajace restauracje. W 2011 r.
otrzymata statuetke Wiktora w kategorii,,Najwieksze odkrycie telewizyjne".
W 2012 zostata nagrodzona w plebiscycie Telekamery 2012 w kategorii
,Osobowos¢ telewizyjna” W czerwcu 2005 r. ukazata sie jej ksiazka Kuchnia
moja pasja, a w pazdzierniku 2007 r.,Kocham gotowac - Magdy Gessler
przepis na zycie"a w listopadzie 2012 r. ukazata sie ksiazka z jej przepisami.
Od 12 czerwca 2010 . pisze felietony kulinarne w tygodniku,Wprost’, a od
5 marca 2012 r. w tygodniku ,Newsweek”. 16 grudnia 2010 r. otrzymata dy-
plom ministra rolnictwa za promocje polskich produktéw. Zaprojektowata
réwniez wlasna kolekcje obruséw i serwet dla Fabryki Lnu Zyrardéw. Od
2 wrzesnia 2012 roku zasiada w jury polskiej edycji programu,MasterChef".

3. Grazyna Piotrowska-Oliwa

Grazyna Piotrowska-Oliwa
prezes zarzadu PGNiG SA

Absolwentka Krajowej Szkoty Administracji Publicznej w Warszawie
(1997), INSEAD Executive MBA (2005). W latach 1997-2001 pracowata
w Ministerstwie Skarbu Paristwa na stanowisku Naczelnika Wydziatu
Funduszy Kapitatowych i Naczelnika Wydziatu Spdtek Strategicznych
i Instytucji Finansowych.

W Telekomunikacji Polskiej S.A. byta dyrektorem Departamentu
Wspdtpracy z Regulatorem (2001-2006) oraz dyrektorem wykonawczym
ds. Strategii, Rozwoju i Oferty Hurtowej (2006-2007). W latach 2007-2009
prezes zarzadu / dyrektor generalny spotki PTK Centertel Sp. z 0.0, ope-
ratora sieci Orange. Od czerwca 2011 r. do marca 2012 r. cztonek zarza-
du ds. Sprzedazy PKN Orlen S.A. Od 19 marca 2012 roku jest prezesem
zarzadu PGNiG SA.

HOME & MARKET
2013-02-01



- 90 NAJBARDZIE] WPLYWOWYCH KOBIET W POLSCE

Praca daje mi przyjemnos¢
i sprawia satysfakcje

Z Alicja Gostek-Swiech - prezes Krakéw Business Park rozmawiala Joanna Zielifiska

Jak to sie stalo, Ze zostala Pani sze-
fowa tak duzej Firmy?

W 2008 roku dokonano juz drugiej
w 15-letniej historii firmy proby wro-
giego przejecia Krak6w Business Park.
W tym czasie prezesem zarzadu byt mdj
maz Adam Swiech. Z pierwszej préby
wyszedt zwyciesko, druga préba miata
miejsce wiasnie w 2008 roku, a doko-
nana zostala przez mniejszoSciowych
udzialowcow, po stronie ktérych staneta
prokuratura. Nie boje si¢ tego powie-
dzie¢, bowiem cata historia pokazuje,
Ze ta prokuratura, ktéra z dnia na dzien
znalazla wystarczajace dowody, by do-
kona¢ aresztowan i méwic¢ o zorgani-
zowanej grupie przestepczej, od 5 lat
nie potrafi tych zarzutéw udokumen-
towac. 14 sierpnia 2008 roku rozpocze-
tam ,przyspieszony” kurs zarzadzania.
Byl to dzierd, w ktérym aresztowano
meza, by umozliwi¢ przejecie spotki
przez mniejszoSciowych udzialowcow.
Zablokowano konta spétkom, nawet te
zwigzane z prowadzonym przez meza
gospodarstwem ogrodniczym, a takze
nasze prywatne konta. Na ogrodniczej
dzialalnosci ciazyly ogromne kredyty do
sptacenia, kwoty te stuzyly dofinanso-
waniu KBP. Wszystkie problemy spadty
na moja glowe. Okres grzewczy przede
mng, pracownicy zdezorientowani, prze-
razeni co dalej. KBP wcigz atakowane
przez wspélnikéw, ktorzy wnioskami
o likwidacje spotki chcieli ja jeszcze
bardziej pograzy¢. Policja, prokuratura,
urzad skarbowy to najczesciej odwiedza-
jacy spotke goscie, bez korica zabiera-
ny sprzet, telefony, setki segregatoréw,
totalny paraliz. I zadaniem wtedy, dla
mnie najwazniejszym, bylo uspokoje-
nie pracownikéw i przekonanie ich, ze
mozna i trzeba dalej pracowac. Prze-
razenie w oczach tych ludzi pozostato
mi w pamieci do dzisiaj. Uwierzyli mi
i to byl pierwszy mdj sukces. Uwierzyli

w cos, w co do korica sama nie bytam
W stanie ogarngc.

Po trwajacym 7 dni Sledztwie,
wszczetym po doniesieniach mniejszo-
Sciowych udzialowcow, maz i pozostali
prezesi zostali umieszczeni w areszcie.
Calej sprawy by nie bylo, gdyby maz

Jezeli jest cos do
zrobienia, to trzeba
to zrobic, a nie
wykazywad, ile trzeba
bylo poswiecic. To,
co robilam i robie,
sprawia mi ogromna
przyjemnosc i
satysfakcje zwlaszcza
teraz, gdy raz po raz
radze sobie wspélnie
z moimi ludZmi z
problemami, ktore
moglyby innych ,zabi¢"
i zdawaly sie by¢
nierozwiazywalne.

ulegt szantazowi mniejszoSciowych
udzialowcow dotyczacemu sprzedazy
KBP. Aresztowania mialy miejsce aku-
rat w dniu bardzo waznego walnego
zgromadzenia, na ktérym miano doko-
na¢ zmiany zarzgdu. Prokuratura, by
wspomac ich w przejeciu spétki, kaz-
demu prezesowi powolanemu po tym
czasie na wniosek wigkszoSciowego
udzialowca stawiala absurdalne zarzuty
z jednoczesnym zakazem prowadzenia
dziatalnosci. Przyszed! czas, ze kazdy,
kto zblizyt si¢ do firmy, otrzymywat za-
rzut prokuratorski. Ostatni prezes, ktéry
uchronit sie od zarzutéw, byt wielokrot-
nie wzywany na przestuchania. W kor-

cu uznal, Ze nie jest w stanie zy¢ w tak
wielkim stresie. I nadszedt rok 2011,
kiedy uznali$my, iz nie wolno nam ni-
kogo juz naraza¢ na skutki wojny, jakg
tocza z nami mniejszoSciowi udzialowcy
o przejecie spotki. Stanetam na czele fir-
my i postanowilam wytrwac.

Czesto podkresla sig, ze kobieta
musi robi¢ wiecej, wykaza¢ si¢ bar-
dziej, Zeby osiagna¢ zawodowy suk-
ces. Jak bylo w Pani przypadku?

W moim przypadku byta to najpierw
koniecznos¢, ktéra pozniej przerodzi-
la sie w sukces. Za mnie zadecydowa-
ly wydarzenia sprzed 5-ciu lat. Bylam
przy powstawaniu tego projektu i pod-
czas jego realizacji. Znalam i znam go
dobrze, chyba tylko maz w wiekszym
stopniu ogarnia calosc¢ tej spotki, bo on
wie jak KBP bedzie wygladalo za lat 5,
10 myslac juz o rozwigzaniach, ktérych
jeszcze nie zdotat ze mng omowic. Ale
o tych wizjach dowiaduje sie od niego
pierwsza.

W dazeniu do zawodowego spel-
nienia da si¢ zapomnie¢ o drobnych
przyjemnosciach? Czy osiagniecie
Pani pozycji zawodowej wymagalo
od Pani poswieceri?

Nie lubie tego okreslenia. Jezeli jest
co$ do zrobienia, to trzeba to zrobi,
a nie wykazywac, ile trzeba bylo po-
$wieci¢. To, co robitam i robig, sprawia
mi ogromng przyjemnos¢ i satysfakcje
zwiaszcza teraz, gdy raz po raz radze
sobie wspdlnie z moimi ludZmi z pro-
blemami, ktére mogtyby innych ,zabic"
i zdawaly sie by¢ nierozwiazywalne.

Jak przez ten czas ktory jej Pani
szefuje zmienia sie firma i Pani sama?
Nie bylo mojg rola zmienianie firmy.
Jej cel i zadania zostaly bardzo czytelnie
nakreslone juz 15 lat temu. Ma budowac
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biurowce i wynajmowac. Tworca tego
pomystu chciat stworzy¢ cos nowator-
skiego, ale bardzo prostego i czytelnego
w obstudze. T to mu si¢ udato. Najwaz-
niejszym sktadnikiem sukcesu sa ludzie,
o ktérych wspomniatam wyzej. Wydaje
mi sie, ze sukcesem jest osiagniecie nie-
zbednej stabilizacji, wyciszenia po trwa-
jacym prawie 5 lat trzesieniu ziemi”.
Ono niestety jeszcze potrwa, poniewaz
prokuratura nie znalazta wystarczajacych
dowodéw, by kierowac sprawy do sa-
déw. Ja sie nie zmienitam, w tym czasie
jedynie upewnitam sie, ze na trudne sy-
tuacje kobieta jest najlepsza.

Jakie ma Pani plany tak te zawo-
dowe i prywatne na wlasnie rozpo-
czety rok? Jakie stawia Pani przed
soba i swoim zespolem cele?

Nie sta¢ w miejscu i nie cieszyc sie
obecnym sukcesem. Budowac kolejny
sukces. W projekcie mamy nastepny
budynek, ktory da prace ok 6-ciu ty-
siacom miodych ludzi. Caly czas pra-

cujemy nad polepszeniem komunika-
cji pomiedzy Parkiem a Krakowem.
Mamy pierwsza, wybudowang z wita-
snych srodkéw stacje kolejowa, chce-
my zwiekszy¢ ilos¢ potaczen z Krako-
wem.

Plany prywatne Scisle powiazane s3
z zawodowymi. Firma stworzona zosta-
la przez nasza rodzine i w wiekszosci
z naszych pieniedzy. Nasza rodzina jest
dumna z Krakéw Business Parku. To jest
dzielo naszego zycia. E

Mniej czasem znaczy wiecej

Kobiecy biznes nie funkcjonuje w gospodarce jako odrebny byt, analizujemy tu
statystyki w odniesieniu do ogélu. Pamietac jednak trzeba, Ze jest to przestrzeri dzialania
zaslugujaca na odrebne opracowania ze wzgledu na tendencje rozwojowe w dazeniu do
wyréwnywania szans oraz walki ze stereotypami.

Matgorzata Walczak-Gomuta

Aby zilustrowac¢ sytuacje Polek na
arenie biznesowej na poczatek trzeba
sie przyjrze¢ liczbom. Na tym etapie roz-
woju polskiej gospodarki sa one nieko-
rzystne dla kobiet. Dane GUS wskazuja,
ze nadal kobiety rzadziej niz mezczyZni
zajmuja stanowiska kierownicze, szcze-
golnie wyzszego szczebla. Wg badar
GUS najbardziej sfeminizowanymi gru-
pami zawodowymi w biznesie s3: dzia-
talnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa,
pracownicy biurowi, pracownicy ushug
i sprzedawcy oraz specjalisci, w kt6-
rych w 2011 r. na 100 mezczyzn przy-
padato odpowiednio: 190, 179, 176 oraz
160 kobiet. Najmniejsze zrznicowanie
wynagrodzer miato miejsce w grupie
zawodowej pracownicy biurowi, gdzie

przecietne wynagrodzenie kobiet wy-
nosito 97,9 proc. przecietnego wynagro-
dzenia mezczyzn, ale ogélem w 2010 r.
przecietne wynagrodzenie kobiet byto o
15 proc. nizsze od przecietnego wyna-
grodzenia mezczyzn, tj. 0 575,67 L. Jed-
nak réznica ta si¢ zmniejsza, w 2008 r.
kobiece wynagrodzenie bylo nizsze od-
powiednio o 23 proc. i 664,36 zk. Zatem
tendencje w tym zakresie s3 pozytywne.
W 2011 r. wéréd pracujacych na stano-
wiskach kierowniczych 40 proc. stano-
wily kobiety. Udziat kobiet pracodaw-
cow byl jeszcze nizszy (31,7 proc.). Jesli
natomiast chodzi o osoby pracujace na
wiasny rachunek, to w I kwartale 2012 r.
kobiety stanowity 33,9 proc. ogétu. Na-
dal rzadziej niz mezczyZni zatrudniaty

pracownikéw. Wsréd mezczyzn pracu-
jacych na wlasny rachunek (2003 tys.)
22,6 proc. to pracodawcy, natomiast
wsrod kobiet (1027 tys.) wspétezynnik
ten wynosi 18,3 proc. Niekorzystne sta-
tystyki mogg jednak dziala¢ na korzys¢
polskich kobiet. Poniewaz sytuacja Po-
lek na rynku pracy jest gorsza niz w po-
zostatych krajach UE, skierowanych jest
do nich wiele strukturalnych systeméw
wsparcia, z ktérych bardzo chetnie ko-
rzystaja, gdyz charakterystyczng cecha
postawy polskich kobiet w biznesie jest
ped do rozwoju osobistego i rozwoju fir-
my. |
Autorka jest dyrektorem generalnym,
cztonkiem zarzgdu ASM— Centrum Ba-
dani i Analiz Rynku Sp. z 0.0.
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Justyna Kowalczyk
mistrzyni narciarstwa biegowego

salomonnordic.com

Justyna Kowalczyk przyszta na $wiat 19 stycznia 1983 roku w Limanowej, jednak
zbieg okolicznosci sprawit, ze w dokumentach znalazta sie data 23 stycznia. Do
wyjasnienia pozostaje jedynie kwestia znaku zodiaku. Justyna sama przyznaje, ze
zdecydowanie blizej jest jej do upartego Koziorozca. Sportowe zaciecie u mieszkan-
ki Kasiny Wielkiej byto juz widoczne w szkole podstawowej. Justyna rywalizowata
w biegach pfaskich, przetajowych, grata w koszykowke i pitke reczng. Do narciar-
stwa przekonat ja natomiast Stanistaw Mrowca, jej pierwszy trener w klubie Maraton
Mszana Dolna, do ktdrego trafita w siddmej klasie szkoty podstawowej. Rok pdzniej
Justyna obiecala, ze jesli zostanie mistrzynig Polski mtodzikéw, zacznie na powaznie
trenowac biegi. Na utalentowana nastolatke zwrocif uwage trener Aleksander Wie-
rietielny. | cho¢ bedac w Zakopanem Justyna ¢wiczyta pod okiem Ludwika Tokarza,
to plany treningowe ustalatjuz trener kadry narodowej. | tak narodzit sie mistrzowski
duet. W grudniu 2001 roku Justyna zadebiutowata w zawodach Pucharu Swiata i juz
w drugim starcie zaskoczyta wszystkich zdobywajac pierwszy pucharowy punkt.
Nastepne lata treningéw i startéw pod okiem Aleksandra Wierietielnego przynosi-
ty kolejne dobre rezultaty. Az do tych najbardziej spektakularnych. Narty to niemal
cate zycie Justyny, ale... nie cate. Na kazdy wyjazd zabiera ze sobg torbe wypetniong
ksiazkami. Miata juz w swoim zyciu okres fascynacji Gombrowiczem, literaturg fran-
cuska, zaczytuje sie takze w dzietach rosyjskich pisarzy, ktdre chetnie czytuje w orygi-
nale. Intensywny trening, czeste wyjazdy nie przeszkodzity takze Justynie Kowalczyk
w zdobyciu wyksztatcenia. W 2009 roku zostata magistrem, obronita prace ,Analiza
obcigzen treningowych Justyny Kowalczyk w sezonie 2002 - 2003". W roku 2011
otworzyfa przewdd doktorski na Akademii Wychowania Fizycznego. Na razie jednak
pierwoszoplanowym celem jest, by w jak najlepszej dyspozycji dobiec do igrzysk
olimpijskich w Soczi w 2014 r,, wtedy Justyna Kowalczyk bedzie w optymalnym dla
biegaczki narciarskiej wieku.

Matgorzata Rozenek
perfekcyjna pani domu

Nowa gwiazda TVN, prowadzaca program ,Perfekcyjna pani domu” jest
zona aktora Jacka Rozenka, piekna kobietg, prawniczka i mama dwéch sy-
néw. Skonczyta szkote baletowa oraz Wydziat Prawa i Administracji. Obro-
nifa doktorat na Uniwersytecie Warszawskim. Na co dzieni z wielkg pasja
zajmuje sie domem - w rubryce zawdd zawsze wpisuje ,perfekcyjna pani
domu”. Uwielbia konie oraz swoje trzy psy. W programie dzieli sie swoja
praktyczna wiedza z widzami i zaraza ich pasjg sprzatania.

5. Malgorzata Rozenek
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Hanna Gronkiewicz-Waltz
prezydent m.st. Warszawy

Urodzita sie 4 listopada 1952 r. w Warszawie. W 1975 r. ukoriczyta studia praw-
nicze na Uniwersytecie Warszawskim. W tym samym roku podijeta prace jako
pracownik naukowy UW. W 1981 r. obronita prace doktorska pt.:,Rola ministra
przemystowego w zarzadzaniu gospodarka paristwowg" i uzyskata tytut dokto-
ra nauk prawnych. W 1989 r. byfa ekspertem Sejmu i Senatu w zakresie prawa
administracyjnego, gospodarczego i bankowego. W 1993 r. otrzymata tytut
dr. hab. na podstawie ksiazki pt.:,Bank Centralny - od gospodarki planowej
do rynkowej". Od 6 marca 1992 r. do 31 grudnia 2000 r. byta prezesem Naro-
dowego Banku Polskiego. W czasie petnienia funkgji prezesa NBP umocnita
niezaleznos¢ Banku Centralnego, uporzadkowata system bankowy, przepro-
wadzita denominacje zlotego oraz jego uptynnienie. W latach 2001-2005 byta
wiceprezesem Europejskiego Banku Odbudowy i Rozwoju. Obecnie jest pro-
fesorem Uniwersytetu Warszawskiego i Uniwersytetu Kardynata Stefana Wy-
szynskiego na Wydziale Prawa i Administracji oraz kierownikiem Zakfadu Prawa
Administracyjnego, Prawa Gospodarczego i Prawa Bankowego. Od wrze$nia
2005 r. byta postem na Sejm RP oraz Przewodniczaca Komisji Skarbu Panstwa.
Od czerwca 2006 r. petni funkcje wiceprzewodniczacej Platformy Obywatelskiej.
. . ‘ Brata udziat w wielu miedzynarodowych konferencjach. Jest autorka ponad
6' Hanna Gronklew'cz'waltz | 40 publikacji naukowych, w tym podrecznikéw i monografii. Po raz pierwszy na
stanowisko Prezydenta m.st. Warszawy zostata wybrana 26 listopada 2006 . 21 li-
stopada 2010 1. Hanna Gronkiewicz-Waltz w walce o reelekcje zdobyta 53,67 proc.
gtosow i nastepnie objeta urzad Prezydenta m.st. Warszawy po raz drugi.

Alicja Gostek-Swiech
prezes Krakow Business Park

- Jestem rocznik 60-ty, krakowianka z krwi i kosci. Tutaj koriczytam szkote pod-
stawowa, srednig ogrodniczg oraz tutaj zaczetam i przerwatam studia. Od tego
czasu zdana bytam na szkote zycia... - tak méwi o sobie Alicja Gostek-Swiech,
prezes Krakéw Business Park.

Pracowata m.in. w Krakowskim Wydawnictwie Prasowym, by pdzniej na lata
powrdci¢ do wyuczonego zawodu. Od roku 1986, kiedy to wyszta za maz, prowa-
dzi specjalistyczne gospodarstwo ogrodnicze. - Lata poznawania tajnikow tej pro-
fesji, ale i nauka biznesu z wszystkimi konsekwencjami btedéw, z radoscig odkry-
wania sukceséw do ktdrych dochodzi sie wiasnymi rekami, a moze bardziej glowa
- byt to wspanialy czas w moim zyciu, on nadal trwa - podkresla Gostek-Swiech.

Wizja tworzenia innej rzeczywisto$ci pomogta zrealizowac projekt, jakim jest
Krakéw Business Park w Zabierzowie. KBP w duzej mierze wybudowane zostato
z pieniedzy pochodzacych z gospodarstwa i laboratorium in vitro. - Twérca tej
wyjatkowej firmy jest méj maz, ktéry przy ogromnym wsparciu swojego ojca i
brata biznesowe wizje wprowadezit w zycie i razem stworzyli cos, czego w Polsce
jeszcze nie byto. Oczywiscie niewiele by zdziatali, gdyby nie zyczliwos¢ urzedni-
kéw gminnych z wéjtem na czele - méwi prezes.

- Gdy w naszym zyciu pojawialy sie kolejne zmiany w osobach naszych dzie-
ci, moja dziatalno$¢ gospodarcza zeszfa na dalszy plan. Priorytetem byto zapew-
nienie dzieciom uwagi w takim stopniu, by kiedys nie przegapi¢ najwazniejszych

chwil ich zycia. Obecnie dzieci sa juz doroste. Myslatam, ze teraz czas na wigkszy . e & o
spokadj. Ale zycie przyniosto nowe wyzwania... Sytuacja w firmie stworzonej przez 7- AI ICJa GOStEk"SWlECh
meza wymagata tego, bym stanefa na jej czele - méwi Alicja Gostek-Swiech.

Pani Prezes zapytana, jak ocenia swoje dziatania na tym stanowisku, odpo- - ,

wiada: - Tak, uwazam ze jestem dobrym prezesem Krakéw Business Parku. Takim,
ktory potrafit dobrac ludzi do realizacji celow, ktory szybko uczy sie zarzadzania
tak renomowana firmg i nie pozwoli jej zrobi¢ krzywdy.
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8. Dorota Soszynska

Dorota Soszynska
wspotwiascicielka
firm Oceanic SA'i Euro
Fragrance Sp. z o.0.

Z wyksztatcenia magister sztuki, absol-
wentka Akademii Muzycznej w Gdansku.
Wspétwiascicielka i dyrektor kreatywny
dwoch wiodacych na polskim rynku firm
kosmetycznych: OCEANIC SA i EURO
FRAGRANCE. Sp. z 0.0. W firmie OCEANIC,
specjalizujacej sie w produkgji antyaler-
gicznych kosmetykéw AA do pielegnacji
twarzy i ciata oraz dermokosmetykéw AA
Therapy, odpowiada za kreacje nowych
produktdw i ich strategie komunikacyjna.
EURO FRAGRANCE jest wytacznym przed-
stawicielem na polskim rynku $wiatowych
—L—_ firm perfumeryjnych i kosmetycznych,
m.in..\Valmont, Juvena, AnnaYake, Payot,
John Frieda i Marlies Moller.

Dr lwona Sroka

prezes zarzadu Krajowego Depozytu
Papierow Wartosciowych oraz KDPW_CCP

Odpowiada za prowadzenie dwdch instytucji finansowych: central-
nego depozytu (KDPW) oraz izby rozliczeniowej (KDPW_CCP). Jest
absolwentka SGH, gdzie uzyskata stopiers doktora nauk ekonomicz-
nych w zakresie nauk o zarzadzaniu. Wykfada na Wydziale Zarzadzania
Uniwersytetu Warszawskiego. W 2011 r. otrzymata nominacje do wiadz
Pracodawcow Rzeczypospolitej Polskiej i objeta funkcje wiceprezyden-
ta tej organizacji. W 2012 r. decyzjg Prezesa Rady Ministrow RP, zostata
9. D r |w0na S ro ka powotana w sktad Trjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodar-
czych. Przez dziewiec lat byfa doradcg zarzadu na Gietdzie Papieréw
Wartosciowych w Warszawie, a nastepnie dyrektorem Biura Komuni-
kacji Marketingowej Gietdy.
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Bozena Lublinska-Kasprzak
prezes PARP

Absolwentka Wydziatu Ekonomicznego UMCS w Lublinie. Byta ekspertem Parla-
mentarnego Zespotu ds. Absorpcji Funduszy UE. Uczestniczyta w przygotowa-
niu Programu SAPARD. W latach 2005-2008 byta zastepca prezesa Agencji Mo-
dernizacji i Restrukturyzacji Rolnictwa. W 2009 zostata prezesem Polskiej Agencji
Rozwoju Przedsiebiorczosci. W 2012 roku PARP pod jej przewodnictwem ogtosi-
ta nabory w szesciu dziataniach, co przetozyto sie na organizacje 12 konkurséw,
przyjeta do oceny ponad 8200 wnioskéw i podpisata prawie 2,2 tys. uméw. PARP
zakontraktowata w 2012 r. prawie 5,5 mld zt - ta stanowi 21 proc. wszystkich
zakontraktowanych od 2008 r. $rodkéw oraz 18 proc. dostepnej alokacji.

0d 2009 Lublinska-Kasprzak przewodniczy kapitule konkursu Polski Produkt
Przysztosci. Od 2010 wchodzi w sktad zarzadu The European Network of Inno-
vation Agencies TAFTIE. W latach 2008, 2009, 2010, 2011 i 2012 r. znalazfa sie na
liscie 50 najbardziej wptywowych kobiet w Polsce miesiecznika,Home & Mar-
ket", oraz uzyskata tytut Menadzer Roku 2010 w administracji. Zostata nagrodzo-
na m.in. Platynowym Laurem Umiejetnosci i Kompetencji 2010. W 2011 zajefa
10 miejsce w rankingu,Polish Market” 50 kobiet top menadzeréw. W 2012 zajeta
trzecie miejsce w TOP50 kobiet menadzerek tygodnika ,Wprost”. Odznaczona
odznaka honorowg Zwiazku Bankéw Polskich. Jest polskim jurorem konkursu
European Business Awards.

Alicja Wiecka
dyrektor zarzadzajacy SAS Instute Polska

Pomystodawczyni, zatozycielka i Dyrektor Zarzadzajacy polskiego
oddziatu SAS Institute, dostawcy oprogramowania analitycznego, od
jego powstania w 1992 r. do dzis. Od ponad 20 lat zarzadza firma, ktd-
ra odnotowuje dynamiczny wzrost przychoddw i zatrudnienia, bedac
najszybciej rozwijajaca sie filig SAS Institute w regionie Europy Srod-
kowo-Wschodniej. Od samego poczatku stawiata na innowacyjny mo-
del zarzadzania i wdrazanie proceséw biznesowych umozliwiajacych
ekspansje firmy na rynku oraz zréznicowanie jej oferty. Wprowadzone
zmiany uczynity z polskiego oddziatu SAS osrodek rozwoju produktéw
i kompetencji dla catego $wiata.

Pieciokrotnie znalazta sie na licie, 50 Najbardziej Wptywowych Ko-
biet w Polsce” magazynu Home & Market, byta takze finalistka konkursu
+Menedzer Roku" organizowanego przez Stowarzyszenie Menedzeréw
w Polsce. W 2011 . trafita do grona, 50 Najwybitniejszych Menedzerek
w Polsce”w rankingu magazynu Polish Market,Diademy Zarzadzania’,
aw2011iw 2012 naliste,Najbardziej Przedsiebiorczych Kobiet w Pol-
sce”w zestawieniu Gazety Finansowej,Perty Polskiego Biznesu'”.

Z wyksztatcenia jest informatykiem, absolwentka Wydziatu Mate-
matyki, Informatyki i Mechaniki Uniwersytetu Warszawskiego. Dzieki
AIESEC jeszcze na studiach wyjechata na praktyki do Kanady, a po ich
zakonczeniu - do USA, gdzie w 1987 r. zostata programistka w amery-
kanskiej firmie Quintiles, zajmujacej sie organizacja i monitorowaniem
badan klinicznych. To tam wtasnie po raz pierwszy zetknefa sie z opro-
gramowaniem firmy SAS Institute, ktore wykorzystywata do przetwa-
rzania i analizowania wynikéw badan nad nowymi lekami. Rok pézniej
wspottworzyta brytyjski oddziat firmy, ktory szybko przeksztatcit sie w
centrale europejska. Gdy w 1992 r. wrdcita do Polski nawigzata wspot-
prace z SAS Institute i tak zaczela sie jej wieloletnia przygoda bizneso-
wa z SAS, ktora trwa do dzis...

2013-02-01
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Matgorzata Kotakowska
prezes ING Banku

Stanowisko prezesa zarzadu ING Banku objefa w 2010 roku.
Swoja kariere w ING rozpoczefa w latach 90. Pézniej byta m.in.
1 2, Ma'gorzata KO‘IakOWSka dyrektorem finansowym w McDonald’s Polska, a od 2001 do
2006 roku zajmowata stanowisko dyrektorskie w Europejskim
Banku Odbudowy i Rozwoju. W 2006 r. powrdcit do ING, zo-
stata dyrektorem Pionu Bankowosci Korporacyjneja w 2008 .
awansowata na stanowisko wiceprezesa zarzadu banku

Ewa Blaszczyk
aktorka, zalozycielka fundacji Akogo

Polska aktorka teatralna, filmowa, piesniarka. Absolwentka XI Liceum Ogodlnoksztatcacego
im. M. Reja w Warszawie. W 1978 roku ukoniczyta z wyréznieniem Warszawska PWST. Zadebiutowata
jako studentka w 1977 na scenie Teatru Wspdtczesnego w Warszawie. Po dwéch latach otrzymata
nagrode Rektora PWST za pierwsze osiggniecia sceniczne. Wystepowata w kabarecie Jana Pietrzaka
oraz w Rodzinie Poszepszynskich. Ewa Btaszczyk jest rowniez aktorka Spiewajaca. Brata udziat w prze-
gladach piosenki aktorskiej we Wroctawiu. Jest wspdtautorka (razem z Krystyna Straczek) osobistego
wyznania,Wej$¢ tam nie mozna” (wyd. Znak) oraz ksiazki-albumu bedacej zapisem rozmowy z |zabe-
la Gérnicka-Zdziech,Wszystko jest takie kruche” (wyd. Edycja Swietego Pawta, Czestochowa, 2010).

Jest wdowa po pisarzu, dramaturgu, satyryku i scenarzyscie filmowym Jacku Janczarskim (zm.
2 lutego 2000 r.). 11 maja 2000 r. jej cérka Ola zakrztusita sie tabletka, wskutek czego dziewczynka
znalazta sie w $pigczce. W 2005 r. byta cztonkiniag Honorowego Komitetu Poparcia Lecha Kaczyn-
skiego w wyborach prezydenckich. W 2002 r. razem z ksiedzem Wojciechem Drozdowiczem, twdrca
LZiarna" w TVP, zatozyta fundacje,,Akogo?’, dziatajacg na rzecz dzieci wymagajacych rehabilitacji po
ciezkich urazach neurologicznych oraz ich rodzin. Jej celem jest wybudowanie Kliniki Neuroreha-
bilitacyjnej,,Budzik” przy Centrum Zdrowia Dziecka. Oficjalne otwarcie nowowybudowanej kliniki
,Budzik” miato miejsce 7 grudnia 2012 r. Jest to pierwsza w Polsce klinika dla dzieci po ciezkich
urazach mézgu. Znajdujaca sie na skraju lasu w Miedzylesiu klinika,Budzik”ma okragty ksztatt, ktory
ma kojarzy¢ sie ze stokrotkg rysowana przez Ewe Btaszczyk w swoim podpisie.

4 13.EwaBlaszczyk
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Agnieszka Swiergiel
prezes zarzadu, dyrektor generalny
Imperial Tobacco Polska SA

Bizneswoman z pasja i charyzma. W Imperial Tobacco jest od 1995 r. Decy-
zja koncernu o mianowaniu na stanowisko prezesa i dyrektora generalne-
go w styczniu 2010 r. byta wyrazem uznania dla jej wiedzy, wieloletniego
doswiadczenia i kompetencji zarzadczych. Jako pierwsza kobieta na stano-
wisku prezesa Imperial Tobacco Polska i pierwsza Polka na tym stanowisku
zapoczatkowata innowacyjny styl zarzadzania, taczac swoje bogate doéwiad-
czenie merytoryczne z kreatywnoscia, przedsiebiorczoscia, budowaniem
komunikacji wewnetrznej oraz zaangazowaniem spotecznym, co w krétkim
czasie doprowadzito do znacznego umocnienia pozycji firmy na rynku i jej
szerokiej rozpoznawalnosci.

Za swojq dziatalnosc charytatywna i spoteczng wrazliwo$¢ przeniesione
na grunt firmy otrzymata w 2011 roku Medal Solidarnosci Spofecznej.

Ponadto jest laureatka 1. miejsca w konkursie Bizneswoman Roku 2011
w kategorii korporacja oraz 5. miejsca w rankingu 100 Kobiet Biznesu 2011
roku. W roku 2012 dziennik,Rzeczpospolita” uznat jg za jedna z 10 wschodza-
cych gwiazd biznesu. W tym samym roku, Gazeta Finansowa” nominowata jg
do tytutu Perty Polskiego Biznesu.

Absolwentka Wydziatu Zarzadzania Uniwersytetu Ekonomicznego w Po-
znaniu. Prywatnie jest mama Weroniki. Czas wolny spedza z rodzing i przyja-
ciotmi. Lubi dobra ksiazke, muzyke, podréze i wioska kuchnie.
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Edukacja panaceum
na przysztos¢

Rozmowa z Krystyna Boczkowska, prezes firmy Robert Bosch Sp. z 0.0. oraz
reprezentantka Grupy Bosch w Polsce

Nowoczesna szkola
to szkola uczaca
i przygotowujaca
do zycia i pracy
w coraz bardziej
skomplikowanym
technologicznie
srodowisku, uczaca
samodzielnosci
myslenia, szukania
potrzebnych informacji

w gaszczu dostepnej

wiedzy.

Co sklania przedstawicieli bizne-
su do coraz szerszej dyskusji o kon-
dycji polskiej edukacji?

Przede wszystkim brak na rynku
pracy wysoko wykwalifikowanej ka-
dry, ktéra moglaby sprosta¢ rosnacym
wymaganiom biznesowym oraz techno-
logicznym. Poziom nauczania na wielu
wyzszych uczelniach pozostawia wiele
do zyczenia, czeSciowo z powodu nie-
wystarczajaco licznej kadry profesor-

skiej, ktéra jest gwarantem poziomu.
Jednoczesnie mamy w Polsce dwa razy
wiecej szkot wyzszych niz w Niemezech,
z tym Ze u nas gtéwnym celem studiu-
jacych mtodych ludzi jest zdobycie tytu-
lu magistra, niezaleznie od tego, jakiej
ten tytul jest jakosci. Ta nadprodukcja
absolwentéw z tytulem magistra, ktéra
niewiele ma wspolnego z faktycznym
zapotrzebowaniem rynku, prowadzi
do niepotrzebnych frustracji. Mlodziez
poszukuje pracy i placy adekwatnej do
wyksztalcenia, a rynek moze zaoferowac
prace w najlepszym razie potowie ab-
solwentow.

Jakie ma to implikacje dla praco-
dawcow?

Aby przystosowac absolwentéw do
pracy w miedzynarodowej korporacji
potrzebny jest kosztowny, trwajacy kil-
ka tygodni program szkoler. Niestety
pewnych brakow, takich jak samodziel-
ne myslenie oraz dzialanie, nie jeste-
Smy w stanie uzupetni¢. Na oglosze-
nia o prace otrzymujemy czasem setki
zgloszen (np. na stanowisko admini-
stratora otrzymaliSmy ich 2 tysigce) od
miodych ludzi, kt6rzy pragnac znalez¢
prace nie do korica zapoznajg si¢ nawet
z wymaganiami na danym stanowisku.
Kolejna konsekwencja obecnego syste-
mu edukagji jest dla pracodawcéw brak
wystarczajacej liczby wykwalifikowa-
nych absolwentéw szkol zawodowych
w dziedzinach kluczowych z punktu
widzenia gospodarki. Wiemy, jak waz-
ne dla Polski sa zagraniczne inwesty-
cje, szczegodlnie te w sektorze produk-
cyjnym. Dzigki nim tworzone s3 nowe
miejsca pracy, a pracownicy maja mozli-
wos¢ zapoznania si¢ z unikalnymi tech-
nologiami. Dla tego rodzaju inwestycji
srednia kadra techniczna to podstawa

egzystencji. Firmy, inwestorzy starajg sie
sami sobie pomdéc tworzac przyzaktado-
we szkoly techniczne. Wprawdzie jesie-
nia 2012 roku zostala zaimplementowa-
na reforma szkolnictwa zawodowego,
jednak nawet w obecnej formie nie dba
ona o doSwiadczenie praktyczne, klu-
czowe dla wyksztalcenia zawodowego.
Brak jest réwniez nauczycieli zawodu.

Potrzebne zmiany w systemie
edukacji moga zosta¢ wypraco-
wane na drodze dialogu réznych
srodowisk. Czy dlatego zaangazo-
wala si¢ pani w prace Kongresu
Kobiet?

Glownym powodem mojego zaanga-
zowania w Kongres Kobiet jest wspiera-
nie r6znorodnosci w biznesie. Wzmac-
nianie pozycji kobiet na najwyzszych
szczeblach managerskich jest jednym
z priorytetéw Boscha. Bosch w Polsce
na tle innych krajow prezentuje si¢ bar-
dzo dobrze, bo ponad 20 proc. stano-
wisk kierowniczych jest obsadzonych
przez kobiety. PrzekroczyliSmy w tym
wzgledzie réwniez Srednig w Polsce,
ktora wynosi 9 proc. Kongres Kobiet
od roku zajmuje si¢ rOwniez tematem
ksztalcenia i edukacji w Polsce. Jako pra-
codawca oraz obywatel jestem zywotnie
zainteresowana zmianami w tym obsza-
rze. Uwazam, 7e rzetelna edukacja moze
by¢ recepta na wiekszos¢ Polskich bolg-
czek: przyczyni sie do zerwania ze ste-
reotypami, zatrzyma najlepszych w kra-
ju, przyciggnie zagraniczne inwestycje,
podniesie poziom zycia i zagwarantuje
dalszy rozw6j naszej gospodarki.

Na jakie cechy i kompetencje kan-
dydatéw zwraca pani uwage podczas
rekrutacji? Kogo zatrudnia si¢ w Bo-
schu?
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Poszukujemy kandydatéw dobrze
wyksztalconych, ale gotowych do dal-
szego poglebiania wiedzy i potrafigcych
niezaleznie mysle¢. Oséb zainteresowa-
nych rozwojem i ciekawych nowych wy-
zwar, ale tez majacych jakg$ pasje oraz
chetnie pracujacych w zespole. Bosch
oferuje zatrudnienie w Srodowisku mie-
dzynarodowym z mozliwoscig pracy
w wielu krajach na Swiecie. Dlatego
znajomos¢ jezykow obcych i komuni-
katywnos¢ sa waznymi kompetencjami,
ktére bierzemy pod uwage rekrutujac
kandydatow.

Jaki jest sens szkoly jako instytu-
¢ji w tradycyjnym rozumieniu? Jak
szkola powinna si¢ zmieniaé, aby
przygotowywaé¢ mlodych ludzi do
Zycia i pracy we wspolczesnym Swie-
cie? Gdzie nauczy¢ si¢ samodzielno-
§ci, kreatywnosci czy umiejetnosci
pracy w zespole, jesli polska szkota
premiuje uczniow pilnych, ale po-
kornych, ktorzy nie zadaja zbyt wielu
pytan i nie wychodza przed szereg?

Szkota w tradycyjnym rozumieniu,
a szczegblnie w polskim wydaniu, to
przezytek. Nowoczesna szkola to szkota
uczgca i przygotowujaca do zycia i pra-
cy w coraz bardziej skomplikowanym
technologicznie Srodowisku, uczgca
samodzielno$ci myslenia, szukania po-

trzebnych informacji w gaszczu dostep-
nej wiedzy. To miejsce wzmacniajace
ucznia, uczace asertywnosci poprzez
uczenie empatii. To w koricu miejsce

Wzmacnianie
pozycji kobiet na
najwyzszych szczeblach
managerskich jest
jednym z priorytetow
Boscha. Bosch w Polsce
na tle innych krajow
prezentuje si¢ bardzo
dobrze, bo ponad
20 proc. stanowisk
kierowniczych jest
obsadzonych przez
kobiety

wyposazone w nowoczesne narzedzia
wspomagajace proces nauczania. Taki
komfort moga zapewni¢ tylko nauczy-
ciele o najwyzszych kwalifikacjach,
traktujacy swéj zawéd jak powotanie,
spelniajacy szereg zdefiniowanych na
wysokim poziomie kryteriéw, otrzymu-
jacy za swoja prace godziwe wynagro-
dzenie, ktére pozwoli im catkowicie od-
dac si¢ swojej pasj.

Bosch wspiera system ksztatcenia zawodowego w swoich fabrykach na catym swiecie

Czy moze pani wskazac cenne ini-
cjatywy edukacyjne w Polsce, ktore
moga pomoc w lepszym przygotowa-
niu miodych ludzi do wymagai ryn-
ku pracy, ale tez pomo6c im w wybo-
rze wlasciwej drogi zawodowej?

Bosch objat juz swoim patronatem
klasy w szkotach $rednich motoryza-
cyjnych, a w przysztosci cheiatby uru-
chomi¢ system szkolenia zawodowego
w naszej fabryce we Wroctawiu wzo-
rem takich firm jak Hiring, VW czy
MAN. Firma Hiring jest gotowa wybu-
dowaé w Polsce szkole, ktéra miataby
ksztalci¢ technikéw. Cenng inicjatywa
jest rtowniez Akademia Wynalazcow
im. Roberta Boscha, czyli program
edukacyjny dla gimnazjalistow, re-
alizowany przez nas we wspotpracy
z uczelniami technicznymi, populary-
zujgcy przedmioty Sciste i inspirujacy
uczniéw do kreatywnosci. Dzieki ta-
kim dziataniom mlodziez ma dostep do
najnowszych technologii oraz unikalnej
wiedzy techniczne;.

Dos¢ powszechna jest sytuacja,
ze mlodzi ludzie, nie mogac znalezé
pracy w kraju, decyduja si¢ na wy-
jazd. Jak zatrzymac najzdolniejszych
absolwentéw w Polsce?

Tak dlugo jak nie dopasujemy sys-
temu edukacji do realnych potrzeb na-
szego rynku, ludzie ksztalceni w Polsce
za pienigdze podatnikéw bedg zasilali
rynki pracy w innych krajach.

Moja recepta na poprawe sytuacji
jest prosta: zaczynamy od nauczycie-
li. To zawéd dla najlepszych z naj-
lepszych. Podnosimy pensje tak, aby
nauczyciel catkowicie méogt oddac
sie pracy i swojej misji. Nauczyciel
sie permanentnie ksztatci. W syste-
mie ksztalcenia mlodziezy kladziemy
duzy nacisk na myslenie, praktyke,
prezentacje etc. Uczymy solidnie je-
zykéw obceych. WF staje sie waznym
przedmiotem. Matura jest egzaminem
odzyskujacym swoj prestiz. Jednocze-
$nie pracujemy nad poprawa wizerun-
ku i jakosci ksztalcenia zawodowego.
Na wyzZsze uczelnie wracajg egzaminy
wstepne. Pafistwo wspiera te kierunki
studiéw, ktore sa dla gospodarki stra-
tegiczne. B

2013-02-01
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Anna Rulkiewicz
prezes zarzadu LUX MED Sp. z o.0.

Jest absolwentka UMK w Toruniu, studiéw na Uniwersytecie w Hamburgu, studiéw podyplo-
mowych w Polsko-Francuskim Instytucie Ubezpieczen przy Instytucie Francuskim oraz studiow
menedzerskich w ramach certyfikowanego programu branzy ubezpieczeniowej LIMRA, Marke-
ting Strategies for Executive Advancement”.

3 : Kariere w LUX MED rozpoczeta w 2002 r. od funkcji cztonka zarzadu, dyrektora sprzedazy
15. Anna Rulkiewicz i marketingu. Pie¢ lat pézniej zostata prezesem Grupy LUX MED. Od korica 2011 r. petni takze
funkcje dyrektora zarzadzajacego LMG Forsakrings AB, ktorego oddziat dziata w Polsce pod
marka LUX MED Ubezpieczenia. Petni rowniez funkcje prezesa zarzadu Zwigzku Pracodawcow
Medycyny Prywatnej.

Krystyna Boczkowska
prezes zarzadu Robert Bosch Sp. z 0.0

Jest absolwentka Politechniki Warszawskiej, wydziatu Mechaniki Precyzyjnej. Ukoriczyta
takze podyplomowe studia handlu zagranicznego w Szkole Gtéwnej Handlowej oraz
Executive Studies in Finance. Swojg kariere zawodowa rozpoczeta w 1979 roku w Za-
ktadach Radiowych im. M. Kasprzaka na stanowisku konstruktora. W latach 1980-1990
pracowata na réznych stanowiskach, w tym na stanowisku kierownika dziatu importu
w Centrali Handlu Zagranicznego Labimex Sp. z 0.0. Krystyna Boczkowska pracowata

nastepnie jako kierownik biura w przedstawicielstwie amerykanskiej firmy Perkin Elmer. 3 - \

Wspotprace z firmg Bosch rozpoczeta w styczniu 1992 roku, jako jedna z pierwszych n— A *'s" ' \
o0s6b zatrudnionych przez to przedsiebiorstwo w Polsce. Poczatkowo byta kierownikiem

biura i prokurentem, a po szesciu latach pracy objefa funkcje cztonka zarzadu i dyrek- 16. Krystyna BOCZkOWSka
tora finansowego spdtki. W 2005 roku sze$¢ miesiecy spedzita w centrali Robert Bosch

GmbH w Stuttgarcie biorac udziat w miedzynarodowych projektach. Od 1 marca 2006 . % ‘ ‘
jest prezesem zarzadu firmy Robert Bosch Sp. z 0.0. a takze pehni funkcje reprezentanta ‘ | o

spdtek Grupy Bosch w Polsce.
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Irena Eris

wspotwiascicielka i zatozycielka firmy
Laboratorium Kosmetycznego
Dr Irena Eris

Doktor farmacji. Wspdtwiascicielka Laboratorium Kosmetycznego
Dr Irena Eris, w ktdrym jest dyrektorem ds. badar i rozwoju. Od
poczatku istnienia firmy zajmuije sie kreacjg nowych produktéw
i zarzadza procesem ich powstawania. Laureatka wielu presti-
zowych nagréd, m.in. Nagrody Kisiela za stworzenie wielkiego,
$redniego przedsiebiorstwa (tygodnik,Wprost’, 2000 r.), w 2004 .
zajefa wysoka, 20. pozycje na liscie najbardziej wptywowych ko-
biet w dziejach Polski - kobiet, ktore odwrécity bieg wydarzen,
przetamaty stereotypy, zainicjowaty nowy sposéb myslenia (Po-
czet Kobiet Wptywowych, tygodnik ,Polityka’, 2004 r.). W 2008 r.
Irena Eris zostata odznaczona, w imieniu prezydenta Wtoch, me-
dalem Stella Della Solidarieta’ltaliana - Gwiazda Solidarnosci Wto-
skiej. We wrzesniu 2010 . dr Irena Eris zostata wyrézniona tytutem
Cztowieka Briefu 2010, za stworzenie silnej i rozpoznawalnej na
$wiecie marki, ktora przyczynia sie do budowania pozytywnego
wizerunku Polski. W listopadzie 2011 r., w rankingu tygodnika
Wprost’, znalazfa sie w gronie 100 Najbardziej Wptywowych Po-
lakéw. Wyrdzniona przez Kapitute Konkursu 100 Kobiet Biznesu,
organizowanego przez,Puls Biznesu’, za wybitny wktad w rozwdj
polskiej przedsigbiorczosci.

Fot.: Mariusza A.Szachowskiego

17.Irena Eris

Grazyna Kulczyk

przedsiebiorca, mecenas
i kolekcjonerka sztuki

Absolwentka prawa, kariere rozpoczefa tworzac z mezem krajowa sie¢
dystrybucji Volkswagena. Na poczatku lat 90. byta juz samodzielnym
przedsiebiorca i najwigkszym importerem roweréw w Polsce.

Jest znana z odwaznych, oryginalnych projektéw biznesowych
i spotecznych, ktore tacza biznes ze sztuka, zgodnie z regutg 50/50 -
gdzie zycie spotyka sie ze sztuka. Najwiekszy polski projekt Grazyny
Kulczyk, Stary Browar, powstat w wyniku rewitalizacji XIX-wiecznego
Browaru Huggera. Wielokrotnie nagradzany jako najlepsze centrum
w Europie i na $wiecie, kreuje nowe trendy i dynamicznie komercjali-
zuje przestrzen miejska, wprowadzajac w nig kulture wysoka. Grazyna
Kulczyk jest liczacq sie w $wiecie animatorka kultury i kolekcjonerka
sztuki wspotczesnej. Dzieta z GK Collection prezentowane sg na wy-
stawach w galerii Art Stations, Starym Browarze, hotelu Blow Up Hall i
50 50 oraz w galeriach i muzeach w Polsce i na $wiecie. : e

Fot.: Beata Wielgosz
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Olga Grygier-Siddons
prezes zarzadu PricewaterhouseCoopers

Qd lipca 2009 stoi na czele PwC w Polsce. Urodzita sie w Polsce, ale ponad
20 lat spedzita w Wielkiej Brytanii. Z PwC (wczesniej Coopers & Lybrand)
jest zwigzana od 1991 roku, ostatnio petnifa role partnera w zespole
doradztwa finansowego dla sektora energetycznego w londyrskim od-
dziale firmy. Posiada bogate doswiadczenie w doradztwie dla rzadéw
i wiodacych miedzynarodowych koncernéw z sektora energetycznego
iinfrastruktury. Posiada szeroka wiedze i praktyke w zakresie prywatyza-
qji, fuzjii przeje, restrukturyzacji i PPP, zdobyte w Wielkiej Brytanii, Polsce
iinnych krajach Europy Srodkowej. Jest cztonkiem Instytutu Biegtych Re-
widentéw w Anglii i Walii. Jest zamezna, ma dwojke dzieci. Swoj wolny L~ |
czas najchetniej spedza z rodzing, jezdzi na nartach i uprawia joge.

19. Olga Grygier-Siddons

Anna Sobkowiak
prezes zarzadu Pani Teresa Medica

Anna Sobkowiak jest wspétzatozycielka i gtownym akcjonariuszem PANI TERESA MEDI-
; : CA S.A. Legitymuije sie uprawnieniami audytorskimi w dziedzinie produktéw medycznych

; , i oraz w dziedzinie zarzadzania jakoscia. W 1998 r. ztozyta egzamin z wynikiem pozytywnym
20- Anna SOkaWlak i otrzymata dyplom od Ministerstwa Skarbu Pahstvs)//a uprawniajacy do pe&nien)i,;yfunl)(lcji

: cztonka rad nadzorczych spétek skarbu panstwa. W okresie od 1990 do 1994 Sobkowiak
byta wspolnikiem spotki cywilnej Pani Teresa, a w okresie od grudnia 1994 do sierpnia 2001
i od pazdziernika 2003 do maja 2007 byta prezesem zarzadu PANITERESA MEDICA Sp. z 0.0.
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Kinga Piecuch
prezes zarzadu Xerox Polska

Kinga Piecuch objefa stanowisko prezesa zarzgdu Xerox Polska
na poczatku 2013 r. Obecnie odpowiada za kompleksowe zarza-
dzanie polskim oddziatem firmy. Z Xerox jest zwigzana od 2006 .
Jako cztonek zarzadu oraz dyrektor sprzedazy i marketingu Xe-
rox Polska zarzadzata strukturg handlowa firmy na terenie kraju.
Nadzorowata tworzenie i wdrazanie strategii marketingowych
i sprzedazowych nowych produktéw. Po zakupie przez Xerox
jednego z lideréw amerykaniskiego sektora ustug biznesowych
- ACS - zostata réwniez odpowiedzialna za wspéttworzenie i re-
alizacje strategii sprzedazy nowych rozwiazan w portfolio firmy
- ustug z zakresu BPO (Business Process Outsourcing). W latach
2000-2006 pracowata w IBM Polska, stopniowo awansujac ze
specjalisty, a péZniej managera ds. marketingu, na stanowi-
sko dyrektora handlowego w sektorze SMB (matych i srednich
przedsiebiorstw), w ramach korporacji. Jako dyrektor handlowy
w IBM Polska Kinga Piecuch byta odpowiedzialna za zbudowa-
nie i nadzér nad praca zespotu specjalistow ds. sprzedazy, po-
zyskiwanie nowych klientéw oraz tworzenie i realizacje strategii
marketingowej. Kinga Piecuch posiada réwniez do$wiadczenie
w pracy w administracji publicznej: w latach 1996-2000 petnita
obowigzki specjalisty w Kancelarii Prezydenta RP.

Ma wyzsze wyksztatcenie ekonomiczne, specjalizacja: marketing
i zarzadzanie. Ukonczyta réwniez Krajowa Szkote Administracji
Publicznej.

21. Kinga Piecuch

Joanna Przetakiewicz
tworczyni marki La Mania

Z wyksztatcenia jest prawnikiem, radcg prawnym. Tuz po studiach, w 1992 1.z bratowq
zatozyfa jedna z pierwszych sieci klinik stomatologicznych. Do dzi$ dziataja.

Zatozona przez nig modowa marka La Mania osiggneta wielki sukces, a produko-
wane przez nig sukienki staty sie ulubionymi strojami polskich celebrytek. Przetakie-
wicz jest dyrektorem artystycznym La Manii, natomiast gtéwna projektantka - Magda
Butrym. Wyszta za maz jako 20-latka, rozwiodta sie po 14 latach matzenistwa. Z tego
zwiazku ma trzech synéw - Aleksandra, Filipa i Jakuba. Najstarszy studiuje w Rzymie
stosunki miedzynarodowe, $redni- biotechnologie i biznes w USA, a najmfodszy uczy
sie w Anglii (Joanna przeprowadzita sie wraz z synami i partnerem do Londynu).
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Anna Horsecka
prezes zarzadu PTE Polsat

Absolwentka Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Jagiellonskiego
w Krakowie.

Dodatkowo ukoriczone Studium Prawa i Ekonomii WspoInot Europej-
skich w Centrum Europejskim Uniwersytetu Warszawskiego oraz Studium
Doradcy Inwestycyjnego i Analityka Papieréw Wartosciowych. Wpisana na
liste adwokatow Okregowej Rady Adwokackiej w Warszawie oraz na liste
Radcéw Prawnych Okregowej Izby Radcéw Prawnych w Warszawie.

Do 1992 roku Sedzia Sadu Rejonowego w Tarnowie, Przewodniczaca
Wydziatu Gospodarczego. Od 1992 roku wiasna firma konsultingowa zaj-
mujaca sie doradztwem finansowo - prawnym dla duzych podmiotéw go-
spodarczych. Od 1996 r. doradca prawny Telewizji POLSAT a od 1999 . do
dzi$ - prezes zarzadu PTE POLSAT S.A. Autorka licznych publikacji z dziedzi-
ny prawa, ekonomii i finanséw m.in. cyklu publikacji dla,Gazety Bankowej”
dotyczacego analizy systeméw emerytalnych w Polsce i na Swiecie.

Czterokrotna Laureatka konkursu Perty Biznesu. Nominowana takze do
tytutu Finansista Roku w latach 2008 oraz 2009. W 2010 roku na licie 25 naj-
bardziej efektywnych prezeséw w Polsce. Jedyna Prezes, ktéra zarzadza
Powszechnym Towarzystwem Emerytalnym od poczatku istnienia Il filaru.
Z zamitowania projektantka bizuterii artystycznej. Mitosniczka jezdziectwa,
strzelectwa i tarca.

23. Anna Horsecka

- - - 4
2o |

Matgorzata Makulska

wiceprezes zarzadu Grupy
Ergo Hestia

Jest absolwentka Wydziatu Budownictwa Po-
litechniki Slaskiej. Byfa radna Miasta Gliwice

i cztonkiem zarzadu Miasta. Przez lata bu- - | ' l .
dowata pozycje Hestii na Slasku, aw 1995 . " ,

objeta funkcje w zarzadzie grupy. Jest od-
powiedzialna za strategie, rozwdj i dziatanie
sieci sprzedazy Grupy Ergo Hestia oraz
aktywnosci marketingowe wicelidera
polskiego rynku ubezpieczeri majatio- MWL M|EYC TP Z1EN | ELTIHE
wych. Matgorzata Makulska jest laure-
atka medalu Polskiej Izby Ubezpieczen -
,Zastuzony dla Ubezpieczert”. Pasjonuje
sie literaturg i podrézami.
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Nina Terentiew
cztonek zarzadu, dyrektor programowy Polsat

Jest polska dziennikarka, prezenterka telewizyjng, wieloletnig szefowa TVP2. Od
2006 r.zwigzana z Telewizja Polsat, gdzie poczatkowo byta doradcg przewodniczacego
2 5. Nin F Terentiew rady nadzorczej i zarzadu, gdpgwiadaia gtéwnie za produkcje krajoyve: s.eriale i pro-
gramy rozrywkowe. Od kwietnia 2007 r. dyrektor programowy stacji, w lipcu 2008 r.
zostata powotana na cztonka zarzadu. Laureatka Superwiktora — nagrody wreczanej
wybitnym osobowosciom telewizyjnym, autorka ksigzki,Zwierzenia kontrolowane’,
czlonek wptywowego Klubu 22 pod przewodnictwem Henryki Bochniarz, zrzeszaja-
cego kobiety odnoszace sukces na polu zawodowym.

Fot.: Zuza Krajewska i Bartek Wieczorek, Polsat

Krystyna Janda

aktorka, zatozycielka teatrow Polonia i Och-Teatr

Jest absolwentka Paristwowego Liceum Plastycznego. W 1975 ukoriczyta Pai-
stwowa Wyzszg Szkote Teatralng w Warszawie. Debiutowata jeszcze w czasie stu-
diéw rola Maszy Kutyginy w dramacie ,Trzy siostry” Antona Czechowa w rezyserii
Aleksandra Bardiniego w Teatrze Telewizji w 1974 r.; w tym samym roku zagrata
role Manekina 34 w ulicznej grotesce scenicznej,Bal manekinéw” Brunona Jasien-
skiego w rezyserii Janusza Warminskiego. W latach 1976-1987 byta aktorka Teatru
Ateneum w Warszawie.

Powszechnie uwaza sie, ze jej debiutem filmowym byta rola Agnieszki w filmie
Andrzeja Wajdy —,Cztowiek zmarmuru”(1976). Po raz pierwszy na ekranie pojawita
sie jednak w 1973 r.w serialu,Czarne chmury”jako dziewczyna tariczaca na chiop-
skim weselu. Do najbardziej znanych naleza jej role w filmach:,Cztowiek z zelaza',
Przestuchanie oraz,Kochankowie mojej mamy". Jest laureatka wielu nagréd przy-
znawanych w Polsce, jak i na Swiecie.

Gra, $piewa, rezyseruje, pisze felietony, wydata 6 plyt i 5 ksiazek. Wielokrotnie
nagradzana jako najpopularniejsza i najbardziej ceniona aktorka w kraju.

W 2005 roku podjefa - jako jedna z pierwszych - wyzwanie stworzenia wia-
snego, prywatnego teatru w Warszawie, Teatru Polonia. Jest rowniez fundatorkg
i prezesem zarzadu Fundacji Krystyny Jandy na rzecz Kultury. 16 stycznia 2010 roku
Fundacja Krystyny Jandy na rzecz Kultury swietowata otwarcie nowej sceny nazwa-
nej Och-Teatr, mieszczacej sie w Warszawie przy ulicy Gréjeckiej w sali dawnego =
kina Ochota. L =
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Marta Grycan
przedsiebiorca z branzy cukierniczej i celebrytka

Urodzona w 1972 r. Synowa producenta stynnych lodow Grycan - Zbigniewa, zona Adama Gry-
cana. Marta i Adam Grycan majg jednak oddzielna firme cukiernicza - A. Grycan Cukiernia Mar-
ta Grycan. Maja trzy corki — Gabrysie, Wiktorie i Weronike. Od wrzesnia Marta Grycan wspdlnie
z Piotrem Gasowskim prowadzi w TLC program ,Polski turniej wypiekéw’, w ktdrym uczestnicy
rywalizuja w konkursie cukierniczym, a ich postepy oceniajg eksperci. Jest kojarzona gtéwnie jako
bywalczyni salonéw, ktéra udziela wywiadow i bierze udziat w sesjach fotograficznych.

Edyta Sadowska

prezes zarzadu Ringier Axel Springer Polska

0d 2005 roku petnita w Ringier Axel Springer Polska funkcje dyrektora finansowego.
Podlega jej dziat finansowy i caty pion wsparcia biznesu. Wcze$niej pracowata jako
dyrektor ds. planowania i kontroli biznesu w firmie telekomunikacyjnej Netia S.A.
Jest absolwentka Politechniki Warszawskiej i studiow MBA. 1 stycznia 2012 roku
Edyta Sadowska objeta stanowisko prezesa zarzadu spétki Ringier Axel Springer Polska.

B~
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Anna Sienko
dyrektor generalny IBM Polska i Kraje Battyckie

Anna Sienko posiada ponad dwudziestoletnie doswiadczenie oraz szereg sukce-
sow w réznych gateziach przemystu, zardwno na rynku polskim, jak i w regionie
Europy Srodkowo-Wschodniej. W 1999 r. dotaczyta do zespotu IBM Polska, jako
Strategic Outsourcing Manager, odpowiadajc za stworzenie i rozwoj podlegte-
go jej dziatu. W swojej karierze zawodowej petnita réwniez szereg funkcji me-
nedzerskich w innych firmach. W 2003 r. Anna Siefko wrécita do IBM Polska,
obejmujac stanowisko Strategic Outsourcing Go to Market Leadera w departa-
mencie Global Technology Services. W 2006 r. rozpoczeta prace jako GTS Mana-
ger, a nastepnie po 2 latach zostata dyrektorem Integrated Technology Services
IBM GTS na region Europy Srodkowo-Wschodniej. Od 2009 r. petni funkcje dy-
rektor generalnej IBM Polska. Od 2011 r. odpowiada réwniez za kraje battyckie:
Litwe, totwe i Estonie.

29. Anna Sienko

Dominika Herburt-Heybowicz
cztonek zarzadu Wirtualnej Polski

Absolwentka Wydziatu Fizyki Technicznej i Matematyki Stosowanej Politechniki
Warszawskiej, Programu MBA w Szkole Biznesu PW oraz studiéw podyplomowych
w Paryzu (Program Copernic). Kariere zawodowa rozpoczeta w Citibanku, nastep-
nie pracowata w Accenture. Doswiadczenie w bankowosci inwestycyjnej zdobyta
w Londynie w BNP Paribas. Obecnie w Grupie Orange - od 2003 r. jako doradca
cztonka zarzadu TP ds. finanséw, a od 2005 r. cztonek zarzadu Wirtualnej Polski.
Przez pierwszych dziewiec miesiecy zasiadata w jednoosobowym zarzadzie firmy.
W 2011 r. znalazta sie w rankingu 100 Kobiet Biznesu przygotowanym przez,Puls
Biznesu’, jednoczesnie otrzymujac specjalne wyréznienie.

30. Dominika Herburt-Heybowicz
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Dorota Gutkowska
prezes zarzadu firmy Levi Strauss Sp. z o.0.

Jest absolwentka Szkoty Gtéwnej Planowania i Statystyki (obecnie SGH)
w Warszawie. Ukoriczyta specjalistyczne kursy w The Wharton School, Univer-
sity of Pensylvania, a takze w Kellog Graduate School of Management w USA
i INSEAD we Francji. Prace w firmie Levi Strauss traktuje jako kolejne zyciowe
wyzwanie. Chce, aby Levi Strauss byt marka najczesciej wybierana przez tych,
ktérzy preferuja wygodne, modne i sprawdzone stroje dzinsowe i bawetniane.
Levi Strauss Poland Sp. z 0.0. jest dywizjg Levi Strauss & Co, dziafajaca z powo-
dzeniem na polskim rynku odziezowym. Wczesniej przez 8 lat pracowata jako
31 . DorOta GUtkOWSka dyrektor handlowy i cztonek zarzadu w firmie Frito Lay Polska. Byta tam odpo-
‘ wiedzialna za wprowadzenie na rynek polski nowych produktéw, takich jak:
Lay’s oraz Cheetos. Doswiadczenie zdobywata takze w firmie Unilever Polska,
gdzie pracowata w dziatach sprzedazy i marketingu.

Matgorzata Kozuchowska
aktorka

Wychowywata sie w Toruniu. W 1994 r. ukoriczyta Panstwowa Wyzszg Szkote Teatralng w
Warszawie, nastepnie nalezata do zespotu warszawskiego Teatru Dramatycznego, a obec-
nie do Teatru Narodowego (od 2005). Popularno$¢ przyniosty jej role filmowe i telewizyjne,
m.in.,Kiler"(1997), Kiler-6w 2-6ch”(1999), serial M jak mitos¢” (2000-2011), oraz,Rodzinka.
pl”(od 2011). Jest laureatkq nagrody Ztotej Kaczki (nagroda miesiecznika, Film") w kategorii
Najlepsza polska aktorka 2003, 2004 i 2005. Otrzymata takze nagrody czytelnikow pisma
JTele Tydzier” - Telekamera w 2004 i 2005 oraz nominacje w 2006 r.. W rodzinnym miescie
Toruniu (gdzie si¢ uczyta i mieszkata) zostata natomiast uhonorowana w Alei Gwiazd na
Rynku Staromiejskim, odstonita tam druga z serii ,katarzynek” - podpiséw stynnych toru-
nian. Jest twarzg Bonarka City Center.

0d pazdziernika 2007 roku jest ambasadorem Fundacji Mam Marzenie, za$ od czerwca 32. Ma'gorzata Koiuchowska
2010 roku jest cztonkiem Rady Programowe;j tej fundacji. 30 sierpnia 2008 roku wyszta za
maz za dziennikarza Barttomieja Wréblewskiego.

Od listopada 2012 roku publikuje w tygodniku W sieci”.
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Joanna Kuzdak
prezes Agito S.A. (Grupa Allegro)

W 2012 roku zostata prezesem Agito S.A.(Grupa Allegro), wiasciciela sklepu interneto-
wego Agito.pl. Z Grupa Allegro zwiazana jest od ponad 3 lat, tj. od momentu zakupienia
100 proc. akcji Bankier S.A. przez MIH Allegro B.V. w 2009 roku. Z Bankierem zwigzana
od roku 2005 - najpierw jako cztonek zarzadu, a od marca 2008 r. jako prezes zarzadu.
W latach 2011-2012 jako dyrektor zarzadzajacy nadzorowata prace operatora ptatnosci
internetowych PayU S.A.
Specjalistka w zakresie bankowosci i ubezpieczen. Wczesniej piastowata stanowi-
ska koordynatora Dziatéw Inwestycyjnych w McDonald's Polska Sp. z 0.0., naczelnika
33. Joanna Kuzdak Wydziatu Wspotpracy z Agentami Towarzystwa Ubezpieczen i Reasekuracji WARTA SA,
dyrektora Krajowych Sieci Posrednikéw Ubezpieczeniowych, Powszechne Towarzystwo
Emerytalne BIG Banku Gdarskiego S.A. Otwarty Fundusz Emerytalny EG, dyrektora De-
partamentu Sprzedazy Inteligo Financial Services S.A.

> -

7

Teresa Mokrysz
zatozycielka firmy Mokate

Kieruje grupa firm MOKATE, obejmujaca szereg podmiotoéw w kraju i za granica. Stworzy-
ta marke MOKATE, kontynuuije tradycje biznesowe trzech pokolen rodziny Mokryszéw.
W 2000 roku obdarzona tytutem Najbardziej Przedsiebiorczej Kobiety Swiata przez ame-
rykanskie stowarzyszenie liderek biznesu, w 2005 r. odznaczona Krzyzem Komandorskim
Orderu Odrodzenia Polski.

Studia wyzsze ukorczyta na Akademii Ekonomicznej w Katowicach uzyskujac dyplom
magistra ekonomii. W miedzyczasie wyszta za maz za Kazimierza Mokrysza. Pierwsza prak-
tyke zawodowa zapewnita jej praca w Wydziale Gospodarki Terenowej Urzedu Miejskiego
w Ustroniu. Maz w tym czasie prowadzit wtasny zaktad materiatéw budowlanych, produ-
kowat tez stone paluszki, galaretki. Byta to kontynuacja rzemiesiniczej tradycji Mokryszdw,
utrwalonej praca az 3 pokoler.

W 1989 roku zmienita zajecie. Rezygnujac z dobrze zapowiadajacej sie urzedniczej
kariery przejeta od meza firme. Zarejestrowata jg pod nazwa MOKATE; wierna rodzinnej
tradycji zachowata w nazwie nazwisko i imiona - swoje i matzonka: MOkrysz - KAzimierz
- TEresa. Zmienita branze. Zaczeta od $mietanki do kawy, potem przyszedt czas na wielka
przygode z cappuccino. Nieznane w Polsce produkty wkrétce podbity rynek.

W rzadkich, wolnych chwilach uprawia narciarstwo, w pewnym okresie - nawet wyczy-
nowo. Teraz czesciej decyduije sie na jazde konna, bierze czynny udziat w treningu MOKATE
TEAM skfadajacego sie z kilku doborowych jezdzcow i koni sportowych dobrej klasy. Lubi
ksigzki, zwtaszcza pamietniki, opracowania z dziedziny historii sztuki i ekonomii. Sporo po-
drézuje po $wiecie, gtéwnie w sprawach zawodowych. Ma dwéjke dorostych dzieci.
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Monika Olejnik

dziennikarka

Studiowata zootechnike w SGGW w Warszawie. Ukofczyta podyplomowe
studia dziennikarskie na Uniwersytecie Warszawskim. W 1981 odbyta staz
w redakgji rolnej programu | PR.

W latach 1982-2000 pracowata w programie lll PR gdzie popularno$¢
przyniosty jej wywiady z politykami i postaciami zycia publicznego w au-
dygji Salon polityczny Trojki[potrzebne Zrédto]. W drugiej pot. lat 80. byta
zwigzana razem z mezem Grzegorzem Wasowskim z trojkowa audycja Nie
tylko dla ortéw. Od stycznia 2001 r. pracuje w Radiu ZET, w ktérym prowadzi
rozmowy z politykami w audycji Gos¢ Radia ZET i niedzielnym programie
Siédmy dzien tygodnia.

W telewizji TVN prowadzita rozmowy w programie Kropka nad i. Od
wrzesnia 2004 do lipca 2006 byta gospodynia programu publicystycznego
Prosto w oczy wTVP1.0d 11 wrzesnia 2006 r. ponownie prowadzi program
Kropka nad i, tym razem na antenie TVN24. . Ry

W, Gazecie Wyborczej" razem z Agnieszka Kublik przygotowuje wywia- 35- Monlka 0'9’ ni k
dy z cyklu,,Dwie na jednego”. W 2007 . ukazafa sie ksiazka pod tym samym
tytutem zawierajace 25 wywiadéw przeprowadzonych przez Olejnik i Kublik.

Byta zong Grzegorza Wasowskiego, z ktorym ma syna Jerzego.

Agnieszka Nogajczyk-Simeonow
prezes zarzadu PTE Allianz S. A.

Od lutego 2005 roku prezes zarzadu PTE Allianz Polska. W latach 1999-2005 dyrektor Departa-
mentu Finansowego i Zarzadzania Aktywami Towarzystw Ubezpieczeniowych Allianz. W latach
1999-2001 byta jednoczes$nie prezesem zarzadu Allianz Polska Services, a w okresie tworzenia
PTE Allianz - doradca Rady Nadzorczej. W latach 1998-1999 dyrektor finansowy w spdtkach ubez-
pieczeniowych AGF, do fuzji z Allianz. W latach 1992-1998 byta audytorem w Ernst&Young oraz
PWC (Coopers&Lybrand). Absolwentka Wydziatu Handlu Zagranicznego SGH oraz Studium Dok-
toranckiego Ubezpieczen i Funduszy Emerytalnych SGH. Wielokrotnie wyrdzniana w rankingach
najwybitniejszych menedzerek w Polsce, najbardziej efektywnych prezeséw oraz wptywowych ko-
biet. Zarzadzane przez nig Towarzystwo Emerytalne byto wielokrotnie nagradzane w rankingach
najlepszych instytucji finansowych, a zarzadzany przez PTE Allianz Otwarty Fundusz Emerytalny
stawat wielokrotnie na podium w réznych kategoriach.

Celena2013r.

W 2013 roku chciatabym, aby zarzadzane przez PTE Allianz Polska S.A. OFE ponownie byto
najlepszym funduszem emerytalnym w Polsce. Zaktadam réwniez kontynuacje wzrostu portfela
Klientéw powyzej sredniej rynkowej. Rok ten bedzie przetomowy dla systemu emerytalnego ze
36. Agnieszka wzgledu na planowany przeglad regulacji prawnych. Dlatego tez, bardzo wazny bedzie lobbing

3 ~ w interesie ponad 15 milionéw osob oszczedzajacych na emeryture, w obszarze rozwoju i udo-
NOgajCZyk-Slmeonow skonalenia obecnych produktéw Il i lll filarowych. Mam zamiar skoncentrowac sie réwniez na po-

szukiwaniu nowych mozliwosci inwestycyjnych.
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Beata Monka

prezes zarzadu i dyrektor generalny
spotki CANAL+ Cyfrowy

Z wyksztatcenia ekonomistka, absolwentka SGH w Warszawie, Wydziat Handlu Zagra-
nicznego oraz Swinburne University of Technology - Business Faculty w Melbourne.

Specjalistka w zakresie zarzadzania, marketingu i sprzedazy, a takze brand i bu-
siness coachingu. Od poczatku kariery zwigzana z mediami i komunikacja. Posiada
kilkunastoletnie do$wiadczenie na stanowiskach zarzadczych w miedzynarodowych
firmach.

Wyktadowca, szkoleniowiec i prelegent, cztonek Europejskiej Rady Doradcow
przy Pittsburgh University, Klubu Polskiej Rady Biznesu i Polskiego Klubu Biznesu.
Laureatka licznych nagréd biznesowych, m.in. konkursu Radia PIN i BRE Banku - Bu-
sinesswoman 2009, Ztotego Medalu Akademii Polskiego Sukcesu za osiggniecia me-
nedzerskie w kierowaniu cyfrowg platforma telewizyjna. Wymieniona na siodmym 37. Beata Moﬁka
miejscu w Rankingu Najlepszych Menedzerek w Polsce w 2012 r. przeprowadzonym
przeztygodnik, Wprost”. W latach 20112012 obecna na publikowanej przez,Gazete
Finansowg" Liscie Najbardziej Przedsiebiorczych Kobiet.

Bogustawa Matuszewska

wiceprezes zarzadu
ds. Strategii i Rozwoju PGE

Powotana na stanowisko wiceprezesa zarzadu 5 marca 2012 . Jest magi-
strem inzynierem telekomunikadji Politechniki Wroctawskiej. Ukoriczyta
takze studia podyplomowe magisterskie oraz MBA na Akademii Eko-
nomicznej we Wroctawiu, a takze studia podyplomowe z praktycznej
psychologii spotecznej w Szkole Wyzszej Psychologii Spotecznej w War-
szawie. Dodatkowo posiada certyfikat coacha renomowanego instytutu
Hudson Institute zrzeszonego w organizacji ICF (International Coaching
Federation). Kariere zawodowa zaczeta w Zaktadach Elektronicznych
ELWRO we Wroctawiu. Pracowata takze w Northern Telecom ELWRO
JV Wroctaw. W latach 1994-1999 byta dyrektorem regionu potudnio-
wo-zachodniego w ZWUT S.A. W 1999 r. objeta stanowisko dyrektora
sprzedazy pionu obstugujacego operatoréw alternatywnych w ZWUT
S.A. Siemens Sp. z 0.0, a nastepnie zostata dyrektorem sprzedazy pionu
ds. grupy TP w Siemens Sp.z 0.0.W latach 2007-2009 byta prezesem za-
rzadu Siemens Enterprise Communications Sp.z 0.0. W lutym 2009 roku
zostata powotana na cztonka zarzadu Polkomtel S.A. odpowiedzialnego
za sprzedaz. Od czerwca 2010 do grudnia 2011 r. piastowata funkcje wi-
ceprezesa Polkomtel S.A. odpowiedzialnego za IT i sprzedaz.

38. Bogustawa Matuszewska
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Solange Olszewska
prezes firmy Solaris Bus & Coach S.A.

Urodzona 4 stycznia 1951 roku w Warszawie - lekarz dentysta, od 16 pazdzier-
nika 2008 prezes firmy Solaris Bus & Coach S.A., wczesniej wiceprezes tej firmy
do spraw relacji z klientami. Odpowiadata za dziaty marketingu, handlowy, per-
sonalny, kontroli wewnetrznej i serwis, a takze prowadzita Solaris Deutschland,
niemieckie przedstawicielstwo firmy z siedzibg w Berlinie.

Ukoriczyfa studia na Wydziale Stomatologii Akademii Medycznej w Warsza-
wie. W trakcie studiow, za zarobione w Szwecji pieniadze, kupita wraz z mezem
Krzysztofem Olszewskim, potowe warsztatu samochodowego w Warszawie.
W 1982 roku, dofaczyta do meza, pracujacego w Berlinie. W latach 1986-1994
pracowala na stanowisku adiunkta na Wydziale Stomatologii Dzieciecej Freie
Universitét Berlin, w katedrze zajmujacej sie leczeniem dzieci trudnych.

Po powrocie do Polski, od lutego 1995 zaangazowata sie w rodzinnej firmie
Neoplan Polska Spdtka z 0.0.. Zostata wiceprezesem firmy. Petniac to stanowisko
wpadfa m.in. na pomyst wykorzystania wizerunku zielonego jamnika, jako sym-
bolu rodziny miejskich autobuséw niskopodtogowych. Dzi$ jest on symbolem
autobuséw z rodziny Solaris Urbino, umieszczanym na tych autobusach i roz-
dawanym klientom jako pluszowa maskotka. Dzieki jej pracy w 2004 roku firma
Solaris Bus & Coach uzyskata tytut,Oferenta Roku 2003', za profesjonalne przy-
gotowywanie ofert przetargowych.

Solange Olszewska jest aktywna w pracy spotecznej. Od lat angazuje sie
w proces wspdtpracy polsko-niemieckiej, w sferze gospodarczej i kulturalnej.
W 1999 roku za te aktywnosc otrzymata Ztoty Krzyz Zastugi przyznany przez
Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej. Zajmuje sig réwniez dziatalnoscia charyta-
tywna. W roku 1997 zaangazowata sie w organizacje akcji pomocy na rzecz po-
wodzian w potudniowej Polsce. Od roku 1998 wspétpracuje ze Stowarzyszeniem
Monar. Ponadto aktywnie dziata na rzecz opieki nad zwierzetami.

40. Matgorzata Gora

Matgorzata Gora

prezes zarzadu
Union Investment TFI S.A.

Od 1994 roku zastepca dyrektora regionalnego ds. mar-
ketingu w Pioneer - Pierwszym Polskim Towarzystwie
Funduszy Powierniczych, pdzniej dyrektor regionalny
ds. marketingu w Pioneer a nastepnie w Union Inve-
stment TFI S.A. W latach 2001 - 2004 wiceprzewod-
niczaca Rady Stowarzyszenia Towarzystw Funduszy
Inwestycyjnych.

HOME & MARKET
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Katarzyna Szczepkowska
prezes zarzadu KBC TFI

Katarzyna Szczepkowska jest absolwentka Wydziatu Zarzadzania Uniwersytetu War-
szawskiego. W roku 1997 ukoriczyta studia podyplomowe na Katolickim Uniwersyte-
cie w Leuven, Wydziat Ekonomii, specjalizacja finansowa. W roku 1998 z wyréznieniem
ukonczyta studia MBA na Wolnym Uniwersytecie w Brukseli. W roku 2003 uzyskata sto-
pien naukowy Doktora Nauk Ekonomicznych w zakresie nauk o zarzadzaniu na Wydzia-
le Zarzadzania Uniwersytetu Warszawskiego. Z grupa finansowo - ubezpieczeniowa
KBC zwigzana od roku 2003 r. Od wrzesnia 2008 petnita funkcje cztonka zarzadu KBCTFI.

Anna Sierpinska
dyrektor personalny oraz cztonek zarzadu Jeronimo
Martins Dystrybucja

Dyrektor personalny w randze cztonka zarzadu Jeronimo Martins, whasciciela sieci sklepéw
Biedronka. Zajeta 1. miejsce w rankingu 100 Kobiet Biznesu, wydanym przez,,Puls Biznesu".
Studiowata technologie Zzywnosci na Uniwersytecie Przyrodniczym w Poznaniu. Po studiach
wyjechata do USA. Jak sama méwi, nie ma tendencji do pracoholizmu. Kazda wolna chwile
z przyjemnoscia spedza z zyciowym partnerem i 3,5-letnim synkiem Krzysiem, zrodzing, przy-
jaciotmi jeszcze z czaséw studiow. Docenia to, co ma.

42, Anna Sierpinska

Justyna Steczkowska
piosenkarka

Pochodzi z wielodzietnej, muzykalnej rodziny Steczkowskich. Uczeszczata do Paristwowej
Szkoty Muzycznej im. |. J. Paderewskiego w Stalowej Woli. W 1992 roku zrezygnowata ze
studiow, by poswiecic sie wokalistyce. W 1994 roku zwyciezyta w programie ,Szansa na
sukces', gdzie wykonata utwor ,Boskie Buenos”z repertuaru grupy Maanam. W tym sa-
mym roku zdobyta Grand Prix Festiwalu Polskiej Piosenki w Opolu, ktére wreczyta jej Irena
Santor. W 1995 wygrafa Festiwal Piosenki Krajow Nadbattyckich w Karlshamn, wykonujac
utwor ,Moja intymnos$c¢”. Réwniez w 1995 r. reprezentowata Polske w Konkursie Piosenki
Eurowizji w Dublinie z piosenka ,Sama’; w ktérym zajefa osiemnaste miejsce. Wystapi-
fa takze na Sopot Festival, przedstawiajac w konkursie piosenki,Dziewczyna Szamana”
i, Wrogu mdj" W tym samym roku nawigzata wspétprace z Grzegorzem Ciechowskim, pod .
ktérego okiem nagrata debiutancka ptyte ,Dziewczyna Szamana” Tytutowy utwér z tego | ] 43, Justyna Steczkowska
albumu uznany zostat przebojem roku 1996 w wielu plebiscytach, a sam album, wydany
na poczatku 1996 r. zyskat miano platynowej ptyty, sprzedajac sie w ponad stutysiecznym
nakfadzie. Od tamtej pory jej kariera nieustannie sie rozwija, a gwiazda nie gasnie.
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Aneta Podyma
prezes zarzadu AXA TFI S.A.

Do zespotu AXA TFI S.A. dofaczyta w kwietniu 2010 roku. Posiada dyplom magistra zarzadzania
paryskiego University of CNAM (Conservatoire National des Arts et Metier). Ukoriczyta réwniez
3-letnie studia jezyka angielskiego na paryskiej Sorbonie. Aneta Podyma swoja kariere w branzy
finansowej rozpoczeta w 1999 r,, kiedy dotaczyta do paryskiego zespotu firmy Merrill Lynch Ca-
pital Markets.

W 2000 roku brafa udziat w tworzeniu paryskiego oddziatu Asset Management i przez kolejne
7 lat pracy rozwijata dziatalnos¢ Merrill Lynch Investment Managers w Paryzu. We wrze$niu 2006 1.
Aneta Podyma wrocita do Polski, by objac stanowisko dyrektora generalnego polskiego oddziatu
firmy BlackRock Investment Management. Jej gtéwne zadania na tym stanowisku obejmowaty
rozwoj sprzedazy funduszy inwestycyjnych BlackRock za posrednictwem bankéw, towarzystw
ubezpieczeniowych i posrednikéw finansowych. Ponadto odpowiadata za opracowanie i wdro-
Zenie strategii biznesowej BlackRock oraz promocje medialna i relacje B2B firmy.

Bogna Duda-Jankowiak
PKM Duda

Jest absolwentka Technikum Przemystu Miesnego w Krotoszynie. Posiada tytut Technologa Zyw-
nosci o Specjalnosci Przetworstwo Miesa. Od poczatku swojej kariery zawodowej $cisle zwigzana
jest z rodzinnym biznesem. Koordynuje prace administracji, sprawuje nadzér w szczegélnosci nad

dyrekcjami poszczegdlnych piondw, dziatami HR i IT oraz prowadzi polityke marketingowa, dbajac s ; /
przy tym o spetnianie przez spotke najwyzszych standardéw ekologii. Jest réwniez prezesem za- \\ i
rzadu INGENIA S.A. Ponadto, w latach 2006-2008 petnita funkcje prezesa zarzadu DUDA Invest Sp. ‘ I //?/// 3\

20.0,,a w okresie 2010-2011 Prezesa Zarzadu Insignia Management Sp. z 0.0.

45, Bogna Duda-Jankowiak

Izabela Lew
wilascicielka salonow Marino Fabiani

Matka dwojki dzieci. W 1993 r,, majac 23 lata otworzyta firme Epoca, realizujac marzenie o
prowadzeniu wiasnej firmy. Jej gtéwna zasada jest jakos¢ ponad wszystko. Sledzac $wiatowe
trendy postawita na doskonatej jakosci wioskie obuwie, tak narodzit sie romans z wioskimi
butami, ktéry trwa do dzis. Izabela Lew osobiscie wybiera catg kolekcje, wspétpracujac bez-
posrednio z wioskimi fabrykami i obserwujac produkcje od A do Z. We Wioszech czuje sie
jak w domu, a jej relacje biznesowe z Wtochami sg przyjacielskie. Sukces zawdziecza intuicji

i wyczuciu gustow Polakéw. Uprzedzajac zmiany zachodzace na rynku, hurtownie obuwia
46. |Za bela Lew . przeksztatcita w sie¢ butikow, a w 2005 r. jako jedna z pierwszych otworzyta sklep interneto-
wy umozliwiajacy odbior butéw w sklepie.
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RIMAMOOA

Renata Jankiewicz-Plesiak
wiceprezes zarzadu Prima Moda S.A.

0Od lat 90. zwigzana z rynkiem obuwniczym, uczestniczyta w tworzeniu i roz-
woju prestizowej marki PRIMAMODA na rynku polskim, odpowiadajac za
Dziat Projektowy i Zakupow oraz Dziat Fashion. Juz jako wiceprezes zarzadu
wspierata spotke przy wejsciu na GPW w 2007 r. Na co dzier pracuje z wielo-
ma stylistami oraz projektantami z Wtoch przy tworzeniu modowych kolekgji
sktadajacych sie ze stylowych butdw, torebek i akcesoriow, ktére kazdego
dnia kupuja setki Polek.

Monika Bednarek

prezes zarzadu i dyrektor generalny
Grupy Eurozet

W sktad grupy wchodza m.in.: Radio ZET, Chilli ZET, Planeta FM,
Antyradio, Radio Plus, RRM Dom Sprzedazy Radia, a od 2001 r.
takze spotka producencka - Studio ZET. Jest wiceprezyden-
tem Polskiej Konfederacji Pracodawcéw Prywatnych Lewiatan,
cztonkiem Rady Nadzorczej Miedzynarodowego Stowarzysze-
» nia Reklamy IAA oraz cztonkiem Rady Nadzorczej BNP Paribas

- 3 Bank Polska SA. Swoja kariere w branzy medialnej rozpoczy-
48. Monika Bednarek nafa w 1992 r.W 1998 . zostata dyrektorem generalnym Radia
4 ZET, jednej z najwiekszych ogdlnopolskich stacji radiowych,
aw 1999 r. - prezesem Eurozet Sp. z 0. 0. Jest absolwentka Wy-
dziatu Biologii Uniwersytetu Warszawskiego.
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Ewa Zorychta-Kakol

cztonek zarzadu ING Towarzystwo Ubezpieczen,
cztonek zarzadu ING Ustugi Finansowe S.A.

0d 1998 . jest cztonkiem zarzadu ING Towarzystwa Ubezpieczen na Zycie S.A., a od kwiet-
nia 2010 r. zasiada w zarzadzie ING Ustugi Finansowe S.A.

Jest absolwentka Wydziatu Matematyki, Informatyki i Mechaniki na Uniwersytecie
Warszawskim, gdzie uzyskata dyplom magistra informatyki. Do ING dotaczyta w 1994 r.
jako konsultant biznesowy. Nastepnie objefa funkcje dyrektora ds. systeméw informa-
tycznych. W latach 2002-2007 pracowata na stanowisku dyrektora Pionu Operacji, na-
stepnie objeta stanowisko dyrektora ds. marketingu. Od pazdziernika 2010r. jako cztonek 49, Ewa ZOrychta-quol
zarzadu ds. operacji (Chief Operations Officer) jest odpowiedzialna m.in. za pion informa-
tyczny, pion obstugi klienta oraz zarzadzanie projektami.

Prywatnie warszawianka, zona, matka, mitosniczka Hiszpanii, Piazzolli i fitnessu.

Izabella tukomska-Pyzalska

wiascicielka klubu pitkarskiego Warta
Poznan, wspotprowadzaca firme
deweloperska FamilyHouse

Prawdziwa popularnosc zyskata w styczniu 2011 roku, gdy zostata ogto-
szona nowg prezes Warty Poznan. 34-letnia kobieta przejeta stery w klubie
0 100-letniej tradycji i od razu trafita do wszystkich mediéw w Polsce, a takze
poza granicami naszego kraju.
Po zakoniczeniu kariery modelki Izabella tukomska-Pyzalska sama za-
50. Pyialska -kukomska tozyla agencje, s.kupiajal.cq miode dziewczyny, ktére chca zabtysna¢ w mo-
delingu. Wspolnie z mezem Jakubem prowadzi firme deweloperska Family
House. Chciata zostac cztonkiem zarzadu PZPN, ale zabrakto jej kilku gtosow.
Ma troje dzieci. Interesuje sie sportem, modelingiem i przede wszyst-
kim moda.




